Subgerencia de Abastecimiento METRO.

DE SANTIAGO

LICITACION PUBLICA “SERVICIO DE INSTALACION Y/O DESINSTALACION DE GRAFICA
PARA METRO S.A.

ACLARACION N° 1

I. Modifica Articulo N°10 Responsabilidad Laboral del Contratista

DONDE DICE:

Se deja expresa constancia que, en la prestacion de los servicios, el Contratista podra
organizarse en forma independiente a las actividades de Metro S.A. Asimismo, se deja
constancia que el Contratista y su personal desempefiard sus funciones sin recibir instrucciones
u 6rdenes directamente de funcionarios de Metro S.A.

En consecuencia, no habrd vinculo laboral ni relacion de dependencia o subordinacion de
ninguna especie entre el personal que el Contratista emplee en el servicio materia del contrato y
Metro S.A. Atendido lo anterior, el Contratista sera el Unico responsable del pago de las
remuneraciones de dicho personal, de sus beneficios sociales y laborales, obligaciones
previsionales y tributarias, coberturas en caso de accidentes u otras, segln corresponda,
quedando Metro S.A. completamente desligada de responsabilidades sobre la materia, no
existiendo en este caso trabajo en régimen de subcontratacion.

DEBE DECIR:

El Contratista se obligara por su cuenta y riesgo a ejecutar los servicios contratados por Metro
S.A., con trabajadores contratados en conformidad al Cédigo del Trabajo, quienes actuaran bajo
su exclusiva subordinacién y dependencia. Por lo tanto, queda prohibido al Contratista tener
personal a honorarios y subcontratar servicios para cumplir con el contrato, salvo la
subcontratacion que Metro S.A. autorice previamente por escrito.

El Contratista y sus subcontratistas deberan dar estricto y oportuno cumplimiento a todas las
obligaciones legales y contractuales de caracter laboral respecto del personal que empleen en
la ejecucion del contrato. En consecuencia, sin que la enumeracién que sigue sea taxativa,
seran de su cargo exclusivo las remuneraciones, sueldos, asignaciones, gratificaciones,
bonificaciones y cualquier otra remuneracion, las cotizaciones previsionales y/o de salud, que
correspondan a dicho personal y, en general, cualquier otro desembolso que deban realizar por
conceptos analogos. Seran también de su cargo los gastos de movilizacion del personal y todos
los demas que, en relacion con el mismo, se originen con motivo u ocasion de la ejecucion del
contrato.

Los pagos que Metro S.A. por cualquier causa deje de efectuar al Contratista con ocasion del
Contrato, no podran ser considerados o esgrimidos por éste como un antecedente justificatorio
para dejar de pagar las sumas que deba a sus dependientes por concepto de remuneraciones,
sobresueldos, premios, imposiciones legales, etc., seguin los contratos que celebre con éstos y
las disposiciones legales vigentes.
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El Contratista debera pagar electronicamente las cotizaciones previsionales de su personal a
través de Previred, ademas de entregar una clave de consulta a Metro S.A. para verificar
mensualmente el pago de las cotizaciones previsionales de los trabajadores sujetos al contrato.
Metro S.A. tendra derecho a informacion, retencién y pago en la forma prevista en el Codigo del
Trabajo y sus posteriores modificaciones. Metro S.A. a su eleccién, podra determinar si se
acreditara mediante certificados emitidos por la respectiva Inspeccion del Trabajo o bien por
entidades o instituciones competentes, conforme a lo previsto en el Decreto Supremo N° 319,
de 13 de diciembre de 2006, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Reglamento del
articulo 183 C inciso segundo, del Codigo del Trabajo, sobre acreditacion de cumplimiento de
obligaciones laborales y previsionales.

Sin perjuicio de lo establecido precedentemente, para la procedencia de los pagos que
correspondan al Contratista, Metro S.A. tendra las siguientes facultades:

a) Verificar mensualmente o con la periodicidad que estime conveniente, el cumplimiento de las
obligaciones legales, laborales y previsionales que afecten al Contratista y sus Subcontratistas
respecto de los dependientes que prestan servicios en el cumplimiento del contrato.

Para estos efectos, Metro S.A. exigira al Contratista, presentar mensualmente, adjunto a sus
Estados de Pago, el Certificado de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales
emitido por la entidad que Metro determine, sea este el certificado emitido por la Direccion del
trabajo o por una entidad u organismo certificador. Ademas tendra derecho a revisar, y el
Contratista, la obligacién de entregar, dentro del plazo que por escrito le fije Metro S.A., los
contratos con sus correspondientes documentos que acrediten el monto y estado de pago de
remuneraciones, planillas de declaracion y pago de impuestos de segunda categoria,
imposiciones previsionales, registros de asistencia y control de jornada de trabajo, formularios
de pago de impuestos, entre otros. Para estos efectos, el Contratista deberda adoptar las
medidas para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 154 bis del Cddigo del Trabajo.

Asimismo, Metro S.A. fiscalizara y/o auditara con la periodicidad que estime conveniente, el
cumplimiento de las obligaciones legales, laborales, previsionales y condiciones de trabajo, que
afecten al Contratista y sus Subcontratistas, respecto de los dependientes que prestan servicios
en el contrato, sin perjuicio de la informacion requerida para cada Estado de Pago. Este
proceso lo podra realizar Metro S.A. o en su defecto, alguna empresa especialista en realizar
este tipo de servicios. Esta facultad de Metro es adicional a la informacién entregada mediante
el certificado de cumplimientos laborales y previsionales indicado en el parrafo precedente.

Adicionalmente de forma trimestral, si Metro lo estima conveniente, el Contratista debera enviar
al area de fiscalizacion laboral de la Gerencia de Recursos Humanos de Metro S.A., el
certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales otorgado por la Direccion del Trabajo,
con la finalidad de conocer la situacion actual del Contratista y sus Subcontratistas, respecto de
multas o deudas por cotizaciones previsionales asociadas a la empresa. En caso de que éste
sea informado con multas o deudas, deberan ser aclaradas si corresponden a contratos con
Metro S.A., y en tal caso, subsanadas por el Contratista a la mayor brevedad.|

b) Retener, total o parcialmente, todo pago que deba efectuar al Contratista, cuando no cumpla
en tiempo y forma con la entrega de documentos sefialada en la letra precedente. Metro S.A.
también estard facultado para retener las sumas de dinero que adeude el Contratista por las
obligaciones laborales, previsionales y de salud, adeudadas a su vez por el Contratista, cuando
éstas consten en actas de la Inspeccién del Trabajo, documentos o registros publicos o
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privados independientes de Metro (auditores o certificadores), mas los reajustes e intereses
correspondientes. En tal evento, podra a su voluntad, retener dichos montos hasta la
acreditacion del pago de las obligaciones de que se trata, o pagarlas a las personas o entidades
correspondientes, a nombre y por cuenta del Contratista. Las sumas retenidas no devengaran ni
reajustes ni intereses a favor del Contratista. En todo caso, si éste no acredita el pago de las
obligaciones laborales, previsionales y de salud de sus trabajadores antes del vencimiento del
dia 10 del mes calendario siguiente a aquel de la recepcion de la factura, Metro S.A. podra
pagar dichas obligaciones a nombre del Contratista.

Sin perjuicio de lo anterior, en el evento que Metro S.A. efectuare el pago de las obligaciones
antes indicadas por cuenta del Contratista, se devengara en contra de éste, y a favor de Metro
S.A., ademas del derecho de repeticion de ésta por lo que hubiere tenido que pagar, incluyendo
dentro de este monto, los gastos adicionales que dicho pago generare, la suma equivalente en
pesos a 0,5 UF por Trabajador, a titulo de multa convencional que las partes por este acto
avaluan anticipadamente por los perjuicios y gastos que dicho incumplimiento de Contrato le
ocasiona a Metro S.A. Esta multa se devengara por cada oportunidad en que se produzca el
incumplimiento en el pago de las obligaciones laborales y previsionales del Contratista respecto
de un trabajador que esté destinado al cumplimiento del Contrato con Metro S.A.

El Contratista otorga mandato irrevocable a Metro S.A. para efectuar el pago de todas sus
obligaciones antedichas, incluidos reajustes, intereses y multas, con cargo a lo que ésta le
deba, segun arriba se ha expuesto, liberdndola, asimismo, de la obligacion de rendir cuentas,
debiendo solo entregar copia de los respectivos comprobantes de pago.

Si durante la vigencia del contrato Metro S.A. fuere demandado y/o condenado al pago de
dinero, solidaria o subsidiariamente, en juicios laborales o civiles, por incumplimiento de
obligaciones laborales y/o previsionales de origen legal, reglamentario o contractual o a causa
de accidentes del trabajo o enfermedades profesionales sufridos por el personal del Contratista
0 Subcontratistas, Metro S.A. podra retener de cualquier estado de pago que adeude al
Contratista, los montos demandados por aquellos trabajadores que prestaron servicios en
régimen de subcontrataciéon para Metro S.A., pudiendo ademas hacer efectiva cualquier
garantia vigente que esté constituida a su favor.
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