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TITULO SEGUNDO

SERVICIO DE SEGURIDAD Y ASEO PARA METRO S.A.

GERENCIA DE INGENIERIA Y OPERACIONES DE MANTENIMIENTO

SANTIAGO, SEPTIEMBRE DE 2021




ASPECTOS RELATIVOS A LA LICITACION
ARTICULO 1. CRONOGRAMA

PUBLICACION
30 de septiembre de 2021

DESCARGA DE BASES E INSCRIPCION
DIA : Hasta 6 de octubre de 2021
HORARIO : Hasta las 18:00 horas
LUGAR: www.metro.cl/licitaciones

CHARLA TECNICA EXPLICATIVA FACULTATIVA

DIA : 8 de octubre de 2021
HORARIO : 11:00 horas
LUGAR : Plataforma Microsoft Teams

INSCRIPCION CHARLA: Hasta el 7 de octubre de 2021, hasta las 16:00 horas, con Valentina
Gonzélez, al correo vgonzalezi@metro.cl, con copia a Edicson Rangel email: erangel@metro.cl
(se enviara una cita a reunion a todos los proponentes que se hayan inscrito hasta la fecha
indicada)

NOTA: En esta charla se explicaran los alcances del proceso de Licitacion, y cémo deben ser
completados los Formularios Econdmicos.

VISITA ATERRENO FACULTATIVA

DIA : Entre los dias 12 de octubre de 2021 hasta el 15 de octubre 2021
HORARIO : 10:00 horas (visitas los dias martes 12, miércoles 13, jueves 14 y viernes 15)
LUGAR : Se informara via aclaracion a todos los Proponentes

RECEPCION DE CONSULTAS

DIA : Hasta 20 de octubre de 2021
HORARIO : Hasta las 17:00 horas.
LUGAR : Subir a portal www.metro.cl/licitaciones

RESPUESTAS DE CONSULTAS
DIA : 4 de noviembre de 2021
LUGAR : www.metro.cl/licitaciones

RECEPCION DE OFERTAS Y BOLETA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

DIA : 7 de diciembre de 2021
HORARIO : Hasta las 12:00 horas.
LUGAR : Gerencia de Abastecimiento, 2° piso Edificio CCA.

DIRECCION : Av. Libertador Bernardo O’Higgins N° 1414, Santiago.
CONTACTO : Sr. Alvaro Barrera

APERTURA DE OFERTAS TECNICAS

DIA : 7 de diciembre de 2021
HORA : 15:00 horas

LUGAR : Plataforma Microsoft Teams



http://www.metrosantiago.cl/licitaciones
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ARTICULO 2. OBJETO DE LA LICITACION
El objeto de esta licitacion es la contratacion del servicio de seguridad y aseo para Metro S.A.

La identificacion detallada de la naturaleza de los servicios se define en las Especificaciones
Técnicas.

ARTICULO 3. CHARLA TECNICA Y VISITA TERRENO FACULTATIVA

Para efectos de esta Licitacion, Metro S.A. ha programado una charla técnica y visitas a terreno a
las instalaciones involucradas, a la cual las personas naturales o juridicas que se hayan inscrito
para participar podran asistir (no mas de 2 representantes por participante) si lo estiman
necesario. Para tal efecto Metro S.A. ha establecido un programa cuyo horario y fecha se dan a
conocer en el cronograma de esta Licitacion.

ARTICULO 4. BOLETA DE GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

De acuerdo con lo sefialado en el Articulo 10 del Titulo Primero de estas Bases de Licitacion, los
Proponentes deberan acompafiar una Boleta de Garantia Bancaria de Seriedad de la Oferta, por
la suma de UF 3.000 (tres mil Unidades de Fomento), con un plazo de vigencia a partir de la
fecha de recepcion de ofertas hasta el 12 de julio de 2022, establecida en el cronograma de la
presente Licitacion. Esta boleta debe incluir la glosa “Garantiza seriedad de oferta Licitacion
Servicio de Seguridad y Aseo para Metro S.A.”.

ASPECTOS RELATIVOS AL CONTRATO
ARTICULO 5. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Dentro de los 5 dias habiles siguientes a la firma del contrato, el Contratista debera presentar a
Metro, una Garantia de Fiel Cumplimiento consistente en hasta tres Boletas de Garantia
Bancaria, equivalente al 10% (diez por ciento) del valor total (0 maximo) del contrato, impuestos
incluidos, la(s) que debera(n) cumplir con los requisitos y condiciones sefaladas en el Articulo 15
del Titulo Primero de estas Bases de Licitacién. La glosa de la(s) Boleta(s) de Garantia Bancaria
sera la siguiente: “Garantiza el Fiel, exacto, oportuno y total Cumplimiento del Contrato N
XXXXXXXXXX Servicio de seguridad y aseo para Metro S.A., incluyendo deducibles de Pdliza de
seguro contratada, y podra ser hecha efectiva por Metro S.A. a su sola presentacion y sin
restricciones para su cobro” En caso de boletas emitidas a nombre, por orden, por poder, en
representacion o cualquier denominacién equivalente, de banco extranjero, la glosa deberd
agregar: “El que la boleta sea emitida a nombre, por orden, por poder, en representacion, bajo la
responsabilidad o cualquier otra denominacién equivalente, del banco XXX (extranjero), en
ningun caso constituira un impedimento o restriccion para que el banco XXX (emisor), pague el
monto establecido en el presente documento, a la sola presentacion de éste por parte de Metro
S.A., sin que requiera consulta o verificacion alguna con el banco extranjero para proceder al
pago. En ningln caso el cobro de esta boleta de garantia quedara sometido a la ratificacion de
un banco extranjero mandante o tomador o beneficiario".

El nimero del contrato se informara al Proponente que resulte adjudicado.

Esta garantia debera emitirse con la misma vigencia del contrato, aumentada en 120 (ciento
veinte) dias.



ARTICULO 6. MONEDA DEL CONTRATO

El precio del contrato se expresara en Unidades de Fomento.

ARTICULO 7. PLAZO DE EJECUCION

La prestacion de los servicios contratados debera efectuarse durante el plazo de 48 meses, a
contar del dia 2 de julio de 2022. Metro se reserva el derecho postergar la fecha de inicio de los
servicios.

Dicho contrato podra prorrogarse hasta por 12 meses, a sola decision de Metro S.A., lo que
debera comunicar al Contratista a lo menos con 60 dias de anticipacion al vencimiento del plazo
primitivo.

ARTICULO 8. FORMA DE PAGO Y FACTURACION

Metro S.A. pagara los servicios de acuerdo con lo sefialado en este articulo y conforme al
procedimiento establecido en el Articulo 21 del Titulo Primero de estas Bases de Licitacion.
Respecto a los valores fijados en Unidades de Fomento, el Contratista debera expresar en pesos
chilenos la correspondiente factura o boleta, al valor que a dicha Unidad corresponda al dltimo
dia del mes del servicio que se facture, quien podra emitirla, Gnicamente, cuando Metro asi lo
autorice.

El pago de los servicios se efectuard a través de estados de pagos mensuales, mediante vale
vista bancario o transferencia electronica, previa emision del formulario “Hoja de entrada de
Servicio” (HES) por parte de Metro S.A., siendo condicién necesaria para la emision de este
documento el cumplimiento integro de las condiciones contractuales pactadas, asi como la
presentacion por parte del Contratista del certificado F-30-1, emitido por la entidad que Metro
determine, organismo certificador o por la Direccion del Trabajo, para los casos en que aplique el
trabajo en régimen de subcontratacion establecido en el Cédigo del Trabajo. La recepcion
conforme de los servicios por la respectiva Administracion del Contrato sera de acuerdo a lo
siguiente:

e El pago de los servicios de guardias de seguridad y asistentes para estaciones de la red,
guardia de seguridad para instalaciones y vehiculos de traslado para el personal de
seguridad, correspondera a un porcentaje fijo del 90% del estado de pago mensual y un
10% variable de acuerdo al resultado de la calidad del servicio determinado segun lo
establecido en el Anexos de Seguridad, punto N° 3 “Pauta de Evaluacién Mensual de
Servicio”, de las Especificaciones Técnicas.

e El pago de los servicios de aseo para la red de Metro, correspondera a un porcentaje fijo
del 95% del estado de pago mensual y un 5% Variable de acuerdo al resultado de la
calidad del servicio, determinado segun lo establecido en el Anexos de Aseo, punto 10
“Pauta de Evaluacién Mensual de Servicio”

ARTICULO 9. MULTAS
Metro podra disponer la aplicacion de multas, en caso que determine la existencia de
incumplimientos por parte del Contratista, de conformidad con lo sefialado en el Articulo 22 del

Titulo Primero de estas Bases de Licitacion.

Las multas que podra aplicar y las causas especificas que daran lugar a las mismas, se detallan
a continuacion:



a) Dafios o perjuicios que se produzcan a la propiedad de Metro o a terceros, con ocasion de los
servicios efectuados por el Contratista, sera considerada una falta de idoneidad, por cada vez
gue ocurra, de UF 10.

b) Cada vez que el Contratista, Subcontratista o alguno de sus trabajadores incurra en una falta
de probidad, para beneficio propio u otras que Metro califique, por cada evento, de UF 20. El
trabajador quedara inhabilitado para prestar servicios a Metro. Ademas, el Contratista sera
solidariamente responsable del pago de los dafios que dicha falta ocasione, sin perjuicio de las
acciones legales pertinentes que la empresa considere oportuno deducir. Sin perjuicio de lo
anterior, el Contratista debera adoptar las medidas necesarias para que no se vuelvan a repetir
estas faltas.

c) Personal de Terreno no autorizado por Metro, por cada dia trabajado sin autorizacién y por
cada trabajador de UF 5. Para los efectos del personal de reemplazo necesario para cumplir con
el servicio requerido, éstos deben estar acreditados con anticipacién ante Metro y son de cargo
del contratista.

d) Por cada servicio informado como ejecutado y no realizado en terreno por parte del
Contratista, por cada evento, de UF 5.

e) El incumplimiento por parte del Contratista, de alguno de sus trabajadores, del o los
subcontratistas o de algunos de los trabajadores de éstos, en las fechas comprometidas para
ejecutar un servicio y no realizado, sera sancionado con una multa por cada dia (o fraccién de
éste) de atraso y/o por cada evento, segun proceda, de UF 5.

f) El incumplimiento de obligaciones, tanto por parte del Contratista, subcontratista o sus
operadores, de acuerdo a lo estipulado en las bases y especificaciones técnicas de la presente
licitacién, por cada vez que ocurra, de UF 5.

g) Si el contratista efectuare modificaciones no autorizadas por Metro a lo contratado
originalmente, sera sancionado con una multa de UF 5 cada vez que ocurra.

h) El atraso en el cumplimiento de las obligaciones que establece el contrato, por parte del
Contratista o subcontratista, o el incumplimiento de las obligaciones o responsabilidades
definidas en las presentes Bases y que no estén especificamente definidas en el contrato o en
estas bases, sera sancionado con una multa diaria por cada dia de atraso o por cada evento,
segun proceda, de UF 5.

i) Por Incumplimiento de denuncia de accidentes ocurridos durante la vigencia del contrato, sera
sancionado con una multa de UF 10, cada vez que ocurra.

j) En caso de comprobarse falta de veracidad o autenticidad de los antecedentes entregados a
Metro por el contratista en su oferta o durante la vigencia del contrato, sera sancionado con una
multa de UF 20 cada vez que ocurra.

k) Multas asociadas a Servicio de Seguridad y Asistentes:

a) Infraccion Leve (UF 0,5 por Evento)
e Presentacién personal descuidada.
e Falta de algun elemento del uniforme o equipamiento.



b) Infraccién Menos Grave (UF 1,0 por Evento)

Incumplimiento de los procedimientos establecidos, sin consecuencia al
servicio.

Reclamos por atencién deficiente a los clientes, Contratistas en general y
personal de Metro, o servicio deficiente de Supervisores.

No proveer relevos de colaciéon (por evento).

No cumplir con las disposiciones y reglamentos de seguridad y conducta en
estaciones o instalaciones de Metro.

No portar credencial OS-10 vigente durante su servicio (Guardias de
Seguridad)

No portar credencial de Contratista de Metro durante su servicio.

Utilizar el teléfono durante el desarrollo del trabajo. (sin la debida
justificacion)

Retiro anticipado de Guardias o Asistentes sin proveer los relevos
respectivos (por evento y/o por trabajador).

No reportarse al JE (Jefe de Estacion), ALA (Agente de Lineas Automaticas)
y CCS (Centro de Control de Seguridad), segun corresponda al inicio y
término del turno.

Mantencion de televisores y/o radios encendidas en el puesto de trabajo

No contar 0 no mantener en condiciones operativas los elementos de apoyo,
tales como: radios, linternas, libros de novedades, llave triangular u otro
elemento definido por Metro.

No mantener las directivas de funcionamiento en las instalaciones.

No impartir instrucciones necesarias para el funcionamiento de los servicios
previstas contractualmente y del supervisor hacia los guardias.

Dar mal uso a los equipos de comunicaciones (radio portatil), didlogos
ajenos a labor realizada.

No dar cumplimiento a la cobertura de servicios adicionales solicitados por
Metro, infraccién por cada puesto no cubierto.

No contar con supervisor de acuerdo a lo solicitado en especificaciones
técnicas

c) Infraccién Grave (UF 2,0 por Evento)

Incumplimiento de los procedimientos establecidos, con consecuencias
negativas al servicio y la seguridad de los clientes e instalaciones.

Permitir o no informar del ingreso de personal no autorizado a las vias.

No estar ubicable el Supervisor de servicio.

No cumplir con el Procedimiento de Control de Obligaciones Laborales —
Previsionales de Empresas Contratistas.

No respetar normas de prevencion de riesgos de acuerdo a los protocolos
establecidos en la operacion del servicio.

Permitir el ingreso a Zona Paga a clientes que no paguen el servicio o que
no cuenten con autorizacion del Encargado de la Estacion.

No contar con Personal para la apertura o cierre de una 0 mas estaciones.
Para este efecto se considerara cada evento en forma aislada.

Abandono del puesto de trabajo en forma injustificada.

No cumplir con el pago de sueldos y/o las leyes sociales de sus trabajadores
(por trabajador).

No devolver la credencial (antes de un plazo de 15 dias una vez
desvinculado el trabajador o desde la expiracion de la misma) de los
trabajadores finiquitados durante el desarrollo del contrato y al término de
este. Por cada credencial no devuelta se considerard una infraccion grave.



Mantener personal realizando funciones sin elementos de proteccion
personal requeridos (Ejemplo: calzado dieléctrico, chaleco anticorte, casco,
antiparras, etc).

Manipular equipo no autorizado sin mediar causa justificada (ruptores,
teléfono rojo, alarmas, tablero eléctrico, equipo contra incendio, frenos de
emergencia, etc.).

Incurrir en incumplimientos que tengan impacto en clientes y signifiquen un
costo econdmico para Metro, sin perjuicio de las responsabilidades a que
hubiera lugar.

No informar del modo mas rapido y expedito posible al CCS (Centro de
Control de Seguridad) sobre las novedades producidas en el servicio o
sobre las necesidades de apoyo policial o de vigilantes.

Mantener una instalacién durante un turno sin dotacién de Guardias de
Seguridad, infraccién por cada evento (turno e Instalacion).

Exceder el maximo legal permitido de horas o dias trabajados en forma
continua por un trabajador de acuerdo a lo establecido por el Cdodigo del
Trabajo. Vulnerar los derechos de los trabajadores como tiempo de colacién,
jornada laboral, domingos libres, entre otros.

Mal uso de la credencial como pase liberado en la red de Metro.

Prestar servicio con personal no habilitado (por evento).

Aplicar jornada excepcional sin previa autorizacion de la Inspeccion del
Trabajo.

No dar cumplimiento al proceso de notificacion de incidentes (Punto 6.10 de
las EE.TT.)

No contar con uniforme de trabajo de acuerdo a la temporada
(Invierno/Verano), de acuerdo a los plazos de cambio informados por Metro
(infraccion por persona)

En caso de no usar o manipular de forma correcta el libro de asistencia o el
sistema de asistencia que corresponda, podra ser sancionado con una multa
de UF 5 por evento.

d) Infraccion Gravisima (UF 5,0 por Evento)

Sustraccion de especies o valores de instalaciones y/o de clientes (boletos,
dinero, documentos, materiales, etc.).

Tener participacion, en cualquiera de las formas que estipula el Cdodigo
Penal u otra ley, en todo hecho que revista caracteres de delito, incluso fuera
de sus horas de trabajo.

Ingesta o consumo de bebidas alcohdlicas, drogas u otros equivalentes, de
su personal asociado a la prestacién, durante la ejecucion del servicio. O
presentarse o desempefiar su servicio bajo la influencia del alcohol o
substancias prohibidas.

Efectuar cualquier tipo de actividad paralela durante el cumplimiento del
servicio y/o comercializacién de especies. Igualmente, participar o facilitar la
ejecucion de ilicitos.

Efectuar detencién de personas sin ajustarse a la legalidad vigente, con
dafio a la imagen de Metro.

Permitir el ingreso de personal no autorizado al interior de las instalaciones
con consecuencias a la seguridad de la instalacién en custodia.

Publicar avisos de seleccion de personal ofreciendo beneficios de Metro,
como por ejemplo acceso liberado en la red de Metro.

No respetar normas de prevencion de riesgos, con efectos en la salud de los
trabajadores.

Intervenir de cualquier forma la configuracion de los equipos radiales
ingresados al sistema Metro S.A., o bien que realicen configuraciones de



nuevos equipos con el objeto de que estos puedan ser utilizados bajo los
parametros de operacion del sistema de comunicacién de Metro S.A

e) Infraccion Gravisima Servicio Vehiculos de traslado de personal (UF 5,0 por Evento)

e Utilizar vehiculos (camionetas) con caracteristicas técnicas inferiores o de
mayor antigiiedad a las ofertadas por el Contratista y calificadas por Metro
de acuerdo a las Especificaciones Técnicas. (Multa por dia y por vehiculo).

e Cuando en caso de siniestros, reparaciones, mantenciones, restriccion
vehicular u otras causas, no se reemplaza el vehiculo oportunamente o es
reemplazado por otro de caracteristicas inferiores. (Multa por dia y por
vehiculo).

e Disponibilidad de conductores o vehiculos inferior a la requerida (Multa por
dia y por vehiculo).

e Mantener vehiculos sin su respectivo dispositivo GPS habilitado.

e Atraso mayor a 30 minutos en la prestacion del servicio de camionetas
(horario de entrada).

[) Multas asociadas a Servicio de Aseo

a) Infracciones Leves: uf 0,5 por evento

b)

Presentacion personal descuidada.

Falta de algun elemento del uniforme o equipamiento.

Utilizar articulos de aseo en mal estado o que no correspondan al estandar definido por
Metro (punto 4.5.8 de las especificaciones técnicas).

Infracciones menos Graves: UF 1 por evento

Incumplimiento de los procedimientos establecidos, sin consecuencia al servicio.
Reclamos por parte de clientes por una accion indebida del personal del Contratista.

No cumplir con las disposiciones y reglamentos de seguridad y conducta en estaciones o
Instalaciones de Metro.

No portar credencial de Contratista de Metro durante su servicio.

Utilizar el teléfono durante el desarrollo del trabajo. (sin la debida justificacion)

Retiro anticipado de Aseadores sin proveer los relevos respectivos (por evento).

No reportarse al JE, ALA y CCS segun corresponda al inicio y término del turno.

No dar cumplimiento a la cobertura de servicios adicionales solicitados por Metro,
infraccion por cada puesto no cubierto.

Rechazo de aseo nocturno (infraccién por evento), sin perjuicio de la correccion que se
debe efectuar.

Acopio de elementos del servicio en sector no autorizado

No dar cumplimiento al programa de aseos nocturnos o aseo de vias (Infraccion por cada
instalacion afectada), sin efecto en la programacion general.

No cumplir con la cantidad de puestos de trabajo definidos para la realizacion de
servicios generales (aseo nocturno, aseo de vias, jardineria, entre otros)

No contar con elementos o productos necesarios para el desarrollo normal de los
trabajos (por ejemplo; productos quimicos, articulos de aseo)

No contar con uniforme de trabajo de acuerdo a la temporada (Invierno/Verano), de
acuerdo a los plazos de cambio informados por Metro (infraccién por persona)

No cumplir con procedimientos o normas de medio ambiente, con respecto a la
utilizacion, etiquetado y almacenamiento de productos quimicos. (infraccion por evento)
No contar con personal para la realizacién del servicio de limpieza rapida en linea (LRL)
de trenes en Estaciones Terminales (infraccién por evento)



c) Infracciones Grave: UF 2 por evento

Incumplimiento de los procedimientos establecidos, con consecuencias negativas al
servicio y la seguridad de los clientes e instalaciones.
No estar ubicable el supervisor de servicio.
No cumplir el Contratista con el Procedimiento de Control de Obligaciones Laborales —
Previsionales de Empresas Contratistas.

e No respetar normas de prevencion de riesgos. de acuerdo a los protocolos

establecidos en la operacién del servicio.

Permitir el ingreso a Zona Paga a clientes que no paguen el servicio 0 que no cuenten
con autorizacion del Encargado de la Estacion
No realizar correccion de aseo nocturno por rechazo dentro de los plazos establecidos
(infraccién por evento).
Abandono del puesto de trabajo en forma injustificada.
No cumplir con el pago de sueldos y/o las leyes sociales de sus trabajadores (por
trabajador).
No devolver la credencial (antes de un plazo de 15 dias una vez desvinculado el
trabajador o desde la expiracion de la misma) de los trabajadores finiquitados durante el
desarrollo del contrato y al término de este. Por cada credencial no devuelta se
considerara una infraccion grave.
Mantener personal realizando funciones sin elementos de proteccidn personal requeridos
(Ejemplo: calzado dieléctrico, casco, guantes, antiparras, etc.).
Manipular equipo no autorizado sin mediar causa justificada (ruptores, teléfono rojo,
alarmas, tablero eléctrico, equipo contra incendio, frenos de emergencia, etc.).
Incurrir en incumplimientos que tengan impacto en clientes y signifiquen un costo
econdmico para Metro.
Mantener una instalacion durante un dia sin dotacidon de aseadores, infraccién por cada
evento (dia e Instalacion).
Exceder el maximo legal permitido de horas o dias trabajados en forma continua por un
trabajador de acuerdo a lo establecido por el Cadigo del Trabajo. vulnerar los derechos
de los trabajadores como tiempo de colacién, jornada laboral, domingos libres, entre
otros.
Mal uso de la credencial como pase liberado en la red de Metro.
Prestar servicio con personal no habilitado (por evento).
No dar cumplimiento al proceso de notificacién de incidentes (Punto 6.8 de las EE.TT.)
No contar con personal suficiente para realizar el proceso de lavado y sanitizado de
trenes, lo que tenga como consecuencia rechazo del servicio o atrasos en la
programacion de los trabajos.
No dar cumplimiento al programa de aseos nocturno o Aseo de Vias (Infraccion por cada
instalacion afectada), con efecto en la programacion general, o efectos en la operacion
de Metro.
No contar con personal para la realizacion de servicios generales (Aseo Nocturno, Aseo
de Vias, Jardineria, entre otros)
No cumplir con programa de retiro de basuras (infraccion por evento)
En caso de no usar o manipular de forma correcta el libro de asistencia o el sistema de
asistencia que corresponda.

d) Infracciones Gravisimas: UF 5 por evento

Sustraccion de especies o valores de instalaciones y/o de clientes (boletos, dinero,
documentos, materiales, etc.).

Tener participacion, en cualquiera de las formas que estipula el Cddigo Penal u otras
leyes, en todo hecho que revista caracteres de delito, incluso fuera de sus horas de
trabajo.



e Ingesta o consumo de bebidas alcohdlicas, drogas u otros equivalentes, de su personal
asociado a la prestacion, durante la ejecucion del servicio. O Presentarse o desempefiar
su servicio bajo la influencia del alcohol o substancias prohibidas.

e Efectuar cualquier tipo de actividad paralela durante el cumplimiento del servicio y/o
comercializacion de especies. Igualmente participar o facilitar la ejecucién de ilicitos.

e Permitir el ingreso de personal no autorizado al interior de las instalaciones con
consecuencias a la seguridad de la instalacion en custodia.

e Publicar avisos de seleccién de personal ofreciendo beneficios de Metro, como por
ejemplo acceso liberado en la red de Metro.

e No respetar normas de prevencion de riesgos, con efectos en la salud de los
trabajadores.

e No cumplir con las obligaciones establecidas en los Procedimientos Medioambientales
de Metro normas de medio ambiente. (infraccion por evento)

ARTICULO 10. RESPONSABILIDAD LABORAL DEL CONTRATISTA

El Contratista se obligara por su cuenta y riesgo a ejecutar los servicios contratados por Metro
S.A., con trabajadores contratados en conformidad al Cédigo del Trabajo, quienes actuaran bajo
su exclusiva subordinacién y dependencia. Por lo tanto, queda prohibido al Contratista tener
personal a honorarios y subcontratar servicios para cumplir con el contrato, salvo la
subcontrataciéon que Metro S.A. autorice previamente por escrito.

El Contratista y sus subcontratistas deberan dar estricto y oportuno cumplimiento a todas las
obligaciones legales y contractuales de caracter laboral respecto del personal que empleen en la
ejecucioén del contrato. En consecuencia, sin que la enumeracion que sigue sea taxativa, seran
de su cargo exclusivo las remuneraciones, sueldos, asignaciones, gratificaciones, bonificaciones
y cualquier otra remuneracion, las cotizaciones previsionales y/o de salud, que correspondan a
dicho personal y, en general, cualquier otro desembolso que deban realizar por conceptos
analogos. Seran también de su cargo los gastos de movilizacion del personal y todos los demas
gue, en relacion con el mismo, se originen con motivo u ocasion de la ejecucion del contrato.

Los pagos que Metro S.A. por cualquier causa deje de efectuar al Contratista con ocasion del
Contrato, no podran ser considerados o esgrimidos por éste como un antecedente justificatorio
para dejar de pagar las sumas que deba a sus dependientes por concepto de remuneraciones,
sobresueldos, premios, imposiciones legales, etc., segun los contratos que celebre con éstos y
las disposiciones legales vigentes.

El Contratista deberd pagar electronicamente las cotizaciones previsionales de su personal a
través de Previred, ademas de entregar una clave de consulta a Metro S.A. para verificar
mensualmente el pago de las cotizaciones previsionales de los trabajadores sujetos al contrato.

Metro S.A. tendra derecho a informacion, retencién y pago en la forma prevista en el Cédigo del
Trabajo y sus posteriores modificaciones. Metro S.A. a su eleccion, podra determinar si se
acreditard mediante certificados emitidos por la respectiva Inspeccién del Trabajo o bien por
entidades o instituciones competentes, conforme a lo previsto en el Decreto Supremo N° 319, de
13 de diciembre de 2006, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, Reglamento del articulo
183 C inciso segundo, del Cddigo del Trabajo, sobre acreditacion de cumplimiento de
obligaciones laborales y previsionales, o las normas que las reemplacen.

Sin perjuicio de lo establecido precedentemente, para la procedencia de los pagos que
correspondan al Contratista, Metro S.A. tendra las siguientes facultades:



a) Verificar mensualmente o con la periodicidad que estime conveniente, el cumplimiento de las
obligaciones legales, laborales y previsionales que afecten al Contratista y sus Subcontratistas
respecto de los dependientes que prestan servicios en el cumplimiento del contrato.

Para estos efectos, Metro S.A. exigird al Contratista, presentar mensualmente, adjunto a sus
Estados de Pago, el Certificado de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales
emitido por la entidad que Metro determine, sea este el certificado emitido por la Direccion del
trabajo o por una entidad u organismo certificador. Ademas tendra derecho a revisar, y el
Contratista, la obligacion de entregar, dentro del plazo que por escrito le fije Metro S.A., los
contratos con sus correspondientes documentos que acrediten el monto y estado de pago de
remuneraciones, planillas de declaracion y pago de impuestos de segunda categoria,
imposiciones previsionales, registros de asistencia y control de jornada de trabajo, formularios de
pago de impuestos, entre otros. Para estos efectos, el Contratista debera adoptar las medidas
para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 154 bis del Cédigo del Trabajo o la norma que
lo reemplace.

Asimismo, Metro S.A. fiscalizara y/o auditar4 con la periodicidad que estime conveniente, el
cumplimiento de las obligaciones legales, laborales, previsionales y condiciones de trabajo, que
afecten al Contratista y sus Subcontratistas, respecto de los dependientes que prestan servicios
en el contrato, sin perjuicio de la informacion requerida para cada Estado de Pago. Este proceso
lo podra realizar Metro S.A. 0 en su defecto, alguna empresa especialista en realizar este tipo de
servicios. Esta facultad de Metro es adicional a la informacion entregada mediante el certificado
de cumplimientos laborales y previsionales indicado en el parrafo precedente.

Adicionalmente de forma trimestral, si Metro lo estima conveniente, el Contratista deberé enviar
al area de fiscalizacion laboral de la Gerencia de Recursos Humanos de Metro S.A., el certificado
de Antecedentes Laborales y Previsionales otorgado por la Direccion del Trabajo, con la finalidad
de conocer la situacién actual del Contratista y sus Subcontratistas, respecto de multas o deudas
por cotizaciones previsionales asociadas a la empresa. En caso de que éste sea informado con
multas o deudas, deberan ser aclaradas si corresponden a contratos con Metro S.A., y en tal
caso, subsanadas por el Contratista a la mayor brevedad.

b) Retener, total o parcialmente, todo pago que deba efectuar al Contratista, cuando no cumpla
en tiempo y forma con la entrega de documentos sefialada en la letra precedente. Metro S.A.
también estard facultado para retener las sumas de dinero que adeude el Contratista por las
obligaciones laborales, previsionales y de salud, adeudadas a su vez por el Contratista, cuando
éstas consten en actas de la Inspeccion del Trabajo, documentos o registros publicos o privados
independientes de Metro (auditores o certificadores), mas los reajustes e intereses
correspondientes. En tal evento, podra a su voluntad, retener dichos montos hasta la acreditacion
del pago de las obligaciones de que se trata, o pagarlas a las personas o entidades
correspondientes, a nombre y por cuenta del Contratista. Las sumas retenidas no devengaran ni
reajustes ni intereses a favor del Contratista. En todo caso, si éste no acredita el pago de las
obligaciones laborales, previsionales y de salud de sus trabajadores antes del vencimiento del
dia 10 del mes calendario siguiente a aquel de la recepcion de la factura, Metro S.A. podra pagar
dichas obligaciones a nombre del Contratista.

Sin perjuicio de lo anterior, en el evento que Metro S.A. efectuare el pago de las obligaciones
antes indicadas por cuenta del Contratista, se devengara en contra de éste, y a favor de Metro
S.A., ademas del derecho de repeticion de ésta por lo que hubiere tenido que pagar, incluyendo
dentro de este monto, los gastos adicionales que dicho pago generare, la suma equivalente en
pesos a UF 0,5 por Trabajador, a titulo de multa convencional que las partes por este acto
avallan anticipadamente por los perjuicios y gastos que dicho incumplimiento de Contrato le
ocasiona a Metro S.A. Esta multa se devengara por cada oportunidad en que se produzca el
incumplimiento en el pago de las obligaciones laborales y previsionales del Contratista respecto
de un trabajador que esté destinado al cumplimiento del Contrato con Metro S.A.



El Contratista otorga mandato irrevocable a Metro S.A. para efectuar el pago de todas sus
obligaciones antedichas, incluidos reajustes, intereses y multas, con cargo a lo que ésta le deba,
segln arriba se ha expuesto, liberandola, asimismo, de la obligacion de rendir cuentas, debiendo
s6lo entregar copia de los respectivos comprobantes de pago.

Si durante la vigencia del contrato Metro S.A. fuere demandado y/o condenado al pago de dinero,
solidaria o subsidiariamente, en juicios laborales o civiles, por incumplimiento de obligaciones
laborales y/o previsionales de origen legal, reglamentario o contractual o a causa de accidentes
del trabajo o enfermedades profesionales sufridos por el personal del Contratista o
Subcontratistas, Metro S.A. podra retener de cualquier estado de pago que adeude al
Contratista, los montos demandados por aquellos trabajadores que prestaron servicios en
régimen de subcontratacion para Metro S.A., pudiendo ademas hacer efectiva cualquier garantia
vigente que esté constituida a su favor.”

ARTICULO 11. CONTINUIDAD DEL SERVICIO
El Contratista deber& otorgar los servicios contratados sin interrupciones.

En caso de paralizacién ilegal del personal del Contratista, sera responsabilidad de éste
mantener la normalidad del servicio en los términos pactados, no pudiendo aducir caso fortuito o
fuerza mayor como causal de excepcién. Con todo, Metro S.A. podra adoptar todas las medidas
necesarias para ejecutar los servicios encomendados al Contratista, sea por intermedio de sus
propios trabajadores o por terceras empresas a quienes encomiende el servicio, sin perjuicio de
las multas que Metro S.A. pueda aplicar.

De existir una huelga de los trabajadores del Contratista, y de no ser posible que éste pueda
mantener la normalidad en la prestacién de los servicios que se obliga por el presente contrato,
en virtud de los derechos, facultades y prerrogativas que la legislacion nacional le otorga, se
faculta expresamente a Metro S.A. para adoptar todas las medidas necesarias para ejecutar los
Servicios que por este contrato se compromete a ejecutar el Contratista, sea por intermedio de
sus propios trabajadores o por terceras empresas a quienes encomiende el servicio.

En caso que el Contratista no realice oportunamente la calificacion de servicios minimos y
equipos de emergencia en el contexto de la negociacion colectiva reglada, ni la conformacién de
equipos de emergencia en conformidad a la legislacién vigente, o no informe oportunamente de
dichas actuaciones a Metro S.A., éste podra aplicar al Contratista una multa equivalente a UF
1.000, ademés de ejercer los derechos que el ordenamiento juridico le reconoce en la forma
dispuesta en el parrafo anterior.

Lo estipulado en el presente numeral es sin perjuicio de las indemnizaciones que Metro tenga
derecho a exigir al Contratista por los costos que esta situacién le ocasione, ademas de la
aplicacién de la multa que corresponda por aplicacion de lo establecido precedentemente, para el
caso que el Contratista no preste el servicio en los términos pactados.

ARTICULO 12. POLIZAS DE SEGURO

Los seguros que deberan ser tomados por el Contratista, a su propio costo y entregados a Metro
son al menos los siguientes:

Seguro de Responsabilidad Civil con cobertura por responsabilidad patronal y responsabilidad
civil cruzada: Que ampare la responsabilidad civil del Contratista y de Metro por dafios a la
propiedad de terceros y de Metro, incluyendo vehiculos, y las lesiones que se puedan causar a



cualquier persona, incluyendo a trabajadores del Contratista y de Metro, con cobertura para
accidentes de trayecto o vehiculares, [con cobertura para trabajos subterraneos y en altura],
registrada en la CMF (Comision para el Mercado Financiero) cobrable y pagadera en Santiago de
Chile, que el Contratista deberd mantener vigente por todo el periodo de ejecucion de los
servicios aumentado en 90 dias.

El detalle de la poliza exigida es:
i. RC de empresa.

ii. RC por transporte y/o traslado de pasajeros en vehiculos propios y de terceros.

iii. RC patronal. Se incluyen trabajos en altura y subterraneos. Quedan cubiertos ademas,
aquellos trabajadores a honorarios 0 sin contrato vigente, incluso si no cuentan con seguro de
accidentes del trabajo. Esta clausula adicional debe cubrir también la Responsabilidad Civil
Subsidiaria y la Solidaria y la cobertura adicional de trayecto o in itinere.

iv. RC cruzada.
v. RC vehicular y equipo movil.
vi. Dafio moral y lucro cesante como consecuencia de un dafio material y/o corporal.

vii. RC del asegurado por la que resulte civilmente responsable como consecuencia de los
servicios que realicen sus contratistas en el ejercicio de las labores encomendadas. Los
contratistas no son asegurados adicionales y esta extension se aplica en la medida que el
asegurado sea condenado judicialmente o por una transaccién aceptada por la compafiia de
seguros.

viii. RC Contaminacion y polucién subita y accidental. Debe incorporar limpieza y retiro. (Esta
clausula debe ser incorporada por el Contratista adjudicado del o los moédulos de aseo).

Monto asegurado:

Agregado Anual UF 20.000

Sublimites de Indemnizacién para la CAD Patronal:

Por Evento UF 10.000

Por Trabajador UF 5.000

Sublimites de Indemnizacion para la CAD Cruzada: UF 10.000.
Metro S.A. debe ser incluido como Asegurado Adicional

Las pdlizas de seguro deberan cumplir, ademas, con los requisitos de cobertura y exigencias del
Articulo 26 del Titulo Primero de estas Bases de Licitacion.

ARTICULO 13. OBLIGACION DE RESPETO Y PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE Y COMUNIDAD

El Contratista debera dar cumplimiento al “Procedimiento Corporativo de Consideraciones
Ambientales para Contratistas” el cual se adjunta acompafnado de sus anexos a estas bases de
licitacién. Dicho documento tiene como objetivo establecer obligaciones, fijar responsabilidades y
regular las acciones que realizan empresas externas en relacion con la proteccién del medio



ambiente en todas las instalaciones de Metro S.A., durante las actividades y obras realizadas en
las etapas de operacion y construccion de proyectos.

ARTICULO 14. NO APLICAN /SE MODIFICAN

En esta Licitacion se modifican las siguientes clausulas del Titulo Primero de estas Licitacion:

e Se modifica parrafo primero y segundo de Articulo 3, por lo siguiente:

En el caso de Sociedades que pertenezcan a un mismo Grupo Empresarial, cuyo concepto esta
definido en el Articulo 96 de la Ley 18.045, s6lo una de ellas podrd presentar Oferta. Sin
embargo, bastara que una empresa del grupo se haya inscrito en el proceso, para que se cumpla
este requisito respecto de las demas empresas que forman parte del Grupo Empresarial, sin
perjuicio del derecho de Metro de exigir la garantia solidaria de la matriz o de alguna otra
empresa del grupo, a efectos de cumplir requisitos financieros y/o de capacidad econdmica.

Los demas parrafos permanecen inalterables.

e Se modifica el Articulo 4, por el siguiente
“Los participantes que se hayan inscrito en el proceso de licitacion podran efectuar todas
aquellas consultas que estimen necesarias para aclarar el contenido de las Bases de Licitacion,
sus Anexos Yy Especificaciones Técnicas, como también para la presentacion de la propuesta.
Las consultas deberan ser subidas una a una al Portal de licitaciones www.metro.cl/licitaciones,
de acuerdo con lo sefialado en el cronograma de la Licitacion. Las respuestas a las consultas
realizadas serén subidas al referido Portal de Metro, en la fecha indicada en dicho cronograma.

Asimismo, Metro podra por cualquier causa y en cualquier momento, antes que venza el plazo
para la presentacion de las ofertas, emitir las aclaraciones y/o modificaciones a los documentos y
plazos de la Licitacién que estime convenientes, las que seran obligatorias para los Proponentes.
Dichas aclaraciones y/o modificaciones también seran subidas al Portal de Metro.

Las respuestas entregadas por Metro a las consultas formuladas, asi como las posibles
aclaraciones y/o modificaciones emitidas por Metro, pasardn a formar parte integrante de las
Bases de Licitacion. Es obligacion de los Participantes tomar conocimiento de las respuestas y
aclaraciones, siendo de su responsabilidad revisar las preguntas y respuestas, aclaraciones y/o
modificaciones subidas a la plataforma del Portal Metro.

Sin perjuicio de lo anterior, existira un set con todas las respuestas a las consultas, aclaraciones
y/o modificaciones en las oficinas de Metro que permanecera a disposicion de los interesados
hasta la fecha de recepcion de las ofertas.

Concluida esta etapa, no se aceptaran nuevas consultas. Tampoco se aceptaran reclamos
posteriores respecto al desconocimiento de las respuestas a las consultas o de las aclaraciones
emitidas por Metro, para ningun efecto.”

¢ Se modifica el Articulo 5, por el siguiente:
“Los Proponentes deberan presentar tanto la oferta técnica como la oferta econémica en original:
en papel (SIN ANILLAR) y en formato digital (CD o pendrive), esta oferta en digital debe ser
exactamente igual que la oferta en papel.

Las ofertas se deben entregar ordenadas indicando en cada caso el nimero de formulario y su
respectiva informacion de respaldo.


http://www.metro.cl/licitaciones

Dichas Ofertas deben ser presentadas en dos sobres cerrados, caratulados “Oferta Técnica” el
primero y “Oferta Econdmica” el segundo, incorporando el respectivo respaldo digital (CD o
pendrive) en cada uno. En el exterior de cada sobre se indicara el nombre (razén social) y
firma cruzada del proponente en la zona donde se sella el sobre, nombre de la Licitacién y
nombre del destinatario de los mismos. En el interior se incorporaran todos los formularios
proporcionados por Metro con la informacion requerida, debidamente firmados por el
representante legal del proponente. En el caso que el formulario no aplique, sefalar “No Aplica” y
firmar por el representante legal.

En el Sobre “Oferta Técnica”: Adjuntar todos los formularios con excepcién de la oferta
econdmica, en original (papel) mas un CD o pendrive. Este Ultimo debe incluir toda la informacion
del sobre técnico en pdf (en el caso del vaciado de EEFF debe venir en formato Excel).

En Sobre “Oferta Econdmica”: Adjuntar sdlo el formulario de la oferta econémica, en original y
CD/pendrive.

Cada Proponente debera presentar su oferta de acuerdo a la modalidad de participacion que se
ajuste a sus necesidades y/o competencias. A modo de ejemplo, si un Proponente desea
participar solo a la modalidad independiente de Seguridad, en ese caso, debera completar todos
los campos del formulario 16.1. De la misma forma, si desea participar para la modalidad
integrada, debera completar todos los campos del formulario 17.2 o del formulario 18. Si desea
participar en la modalidad independiente e integrada, debera completar todos los formularios de
la oferta econdémica.

Los documentos de la licitacién proporcionados por Metro constituyen la base para la
preparacion de las ofertas y serdn los Unicos documentos validos y de referencia para sus
formularios. No se aceptaran referencias a otros documentos ni podra alegarse desconocimiento
de ellos. Cualquier modificacion o alteracién de los documentos que constituyen la licitacion, asi
como cualquier condicionamiento o supuesto, que haya sido incorporado por un proponente en
su respectiva oferta se tendré por no escrito y podra ser causal de descalificacion, a sola decision
de Metro. En consecuencia, el adjudicatario no podra eximirse de las obligaciones que para él
pudiesen surgir por la aplicacion de los documentos de la licitacién entregados por Metro v,
cualquier modificacién, enmienda, condicionamiento o supuesto incorporado por él en la oferta,
se tendran por no escritos.

Las ofertas no podran contener errores ni enmendaduras, pudiendo Metro rechazarlas por esta
causal. No se admitiran modificaciones a la Oferta Econémica o a los precios entregados por el
proponente.

Sobre "OFERTA TECNICA™:

Los Proponentes deberan presentar su “Oferta Técnica” de acuerdo al orden y formato
establecidos en los formularios preparados por Metro S.A., cuyo contenido se indica en el Anexo
A del Titulo Segundo de estas Bases de Licitacion.

La documentacién correspondiente a la oferta técnica, en particular lo que se refiere a
acreditacion de experiencia, curriculum, manuales técnicos y otros de esta naturaleza, deben ser
en idioma espafiol.

Los antecedentes solicitados en calidad de “Formularioc” deberan ser presentados
necesariamente de esa manera y debidamente firmados, sin perjuicio de ser complementados
con otra documentacion.

La presentacion de documentos adicionales, distintos a los anteriormente sefialados, se
considerara informacién complementaria.



El incumplimiento de estas exigencias podra ser causal de descalificacién de la oferta
correspondiente.

Se debe adjuntar la Boleta en Garantia de Seriedad (Formulario N°2) en el sobre de la Oferta
Técnica.

Sobre “OFERTA ECONOMICA”:

En el sobre denominado “Oferta Econdmica” los Proponentes deberan presentar su oferta
econdmica, completando el o los formularios asociados al servicio a ofertar. El o los formularios y
el detalle de su contenido se especifican en el Anexo B del Titulo Segundo de estas Bases de
Licitacion.

No se debe adjuntar la Boleta de Garantia de Seriedad de la Oferta en este sobre.”

¢ Se modifica el Articulo 11 Evaluacion de las Ofertas Técnicas, por el siguiente:
La evaluacién técnica de las propuestas se realizara por separado para los servicios de aseo y
seguridad, considerando los siguientes criterios:

Criterios de evaluacién técnica — Servicios de Seguridad:

Grupo | Nombre Grupo Subgrupos
A Experiencia y | Al. Referencias de servicio (3 referencias)
Competencias A2. Afos de experiencia en el mercado

B1. Renta Guardias (Total Haberes)
B2. Renta Asistentes (Total Haberes)

B Remuneraciones Y | B3. Estructura de Renta cargos operativos (% haberes fijos)

Condiciones Laborales . . -
B4. Beneficios Laborales (Aguinaldos, seguros, politicas desarrollo)

B5. Politicas de Violencia de género y Abuso Laboral, inclusion.
B6. Antecedentes Laborales y Previsionales (Formulario F30)

C1. Competencias técnicas del personal (Perfil Asistentes)
Organizacion para el | C2. Competencias técnicas del personal (Perfil Guardias)

¢ desarrollo del servicio | c3 Metodologia propuesta para el desarrollo de los servicios
C4. Estructura organizacional (organigrama)
b Equipamiento y | D1. Equipamiento del personal (Guardias y Asistentes)
recursos D2. Equipamiento del Personal (Supervisores)

Criterios de evaluacion técnica — Servicios de Aseo:

Grupo | Nombre Grupo Subgrupos
A Experiencia y | Al. Referencias de servicio (3 referencias)
Competencias A2. Afios de experiencia en el mercado

B1. Renta Aseadores (Total Haberes)

. B2. Estructura de Renta cargos operativos (% haberes fijos)
Remuneraciones y

Condiciones Laborales | B3. Beneficios Laborales (Aguinaldos, seguros, politicas desarrollo)

B4. Politicas de Violencia de género y Abuso Laboral, inclusién.
B5. Antecedentes Laborales y Previsionales (Formulario F30)




C1l. Detalle de los programas de trabajo para el desarrollo de los
L servicios
C Organizacion para el , -
desarrollo del servicio | ©2- Metodologia propuesta para el desarrollo de los servicios
C3. Estructura organizacional (organigrama)
D1. Maquinarias, elementos, herramientas e instrumentos especiales
5 Equipamiento y a disposicion del servicio
recursos D2. Dotacidn destinada a programas de trabajo Servicios Generales
D3. Equipamiento del Personal (Supervisores)

Nota: Sin perjuicio de los criterios mostrados en tabla anterior, Metro, se reserva el derecho de
evaluar otros criterios solicitados en los formularios del proceso, a su sola decision.

La Calificacién Técnica Final de cada oferta corresponderd a la suma ponderada de las notas
finales de cada uno de los grupos sefialados precedentemente, la que se expresard con 2
decimales.

La escala de notas sera 1,0 (no cumple), 5,0 (cumple) y 7,0 (Supera).

Quedaran descalificadas las ofertas:
- Cuya Calificacion Técnica Final sea inferior a 5,0 (cinco coma cero).
- Que tengan nota 1,0 (uno coma cero) en dos 0 mas Subgrupos

¢ Se modifica el Articulo 13 Adjudicacion de la Licitacion, por el siguiente:

Metro adjudicara la Licitacién considerando la combinacién de ofertas mas econémicas, tomando
en consideracion lo siguiente:

- Cada proponente podra adjudicarse un maximo de 2 médulos independientes o 1 moédulo
integrado. Ademas, solo en el caso de seguridad se puede agregar el modulo
correspondiente a los servicios del CCA (S7).

Sin perjuicio de lo anterior, Metro podra adjudicar parcialmente respetando el nimero méaximo de
mddulos sefialados, reservandose la posibilidad de declarar desierto el proceso respecto de los
mdédulos no adjudicados.

e Articulo 15. Garantia de Fiel Cumplimiento

Se modifica parrafo primero por el siguiente:

Dentro de los 5 dias habiles siguientes a la firma del contrato, el Contratista debera presentar a
Metro, una Garantia de Fiel Cumplimiento expresada en Unidades de Fomento, por una suma
equivalente al 10% (diez) del valor total del contrato impuestos incluidos. La garantia podra ser
expresada en forma de hasta tres Boletas de Garantia Bancarias, las cuales serdn emitidas por
un Banco chileno o un Banco extranjero establecido en Chile, con oficina en Santiago de Chile,
deberan ser incondicionales e irrevocables, cobrables y pagaderas en Santiago de Chile, a la
vista y a su sola presentacion en cualquier momento durante su vigencia y no tener limitacion
alguna, las que deberan emitirse a nombre de Metro S.A., RUT: 61.219.000-3, con la misma
vigencia del Contrato, aumentada en 120 dias.

Se modifica parrafo octavo por el siguiente:




“El incumplimiento de esta obligacién facultara a Metro para poner término anticipado al contrato
y hacer efectiva la garantia que tenga en su poder. En todo caso, la boleta de garantia debera
mantenerse vigente hasta 120 dias corridos después del término del contrato.”

Se modifica Ultimo pérrafo por el siguiente:

“La Garantia de Fiel Cumplimiento sera restituida al término de su vigencia, siempre que se
hubiere dado cabal cumplimiento a todas las obligaciones y actividades derivadas del servicio
contratado; se haya dado cumplimiento integro de las obligaciones laborales y previsionales de
los trabajadores del Contratista, ademas, de no existir demandas pendientes interpuestas contra
Metro S.A. en su calidad de demandado solidario y/o subsidiario del Contratista o subcontratista,
gue puedan dar origen a obligaciones de pago de Metro S.A. a favor del (los) demandante (s) del
Contratista o subcontratista.”

Lo demas parrafos se mantienen inalterables.

¢ Se modifica cuarto parrafo de Articulo 21, por lo siguiente:
“Para el caso de facturacion electronica, el Contratista debera utilizar la casilla 61219000-
3@prd.inbox.febos.cl, para realizar el envio de sus documentos electrénicos, en formato XML,
emitidos a Metro S.A., haciendo referencia a la Hoja de Servicio (HES). Adicionalmente, al
consultar la factura en el sitio web del Servicio de Impuestos Internos, debe presentar estado de
validez “Documento Recibido por el SlI”. La factura se considerara recibida en conformidad, una
vez que el Contratista obtenga el documento “Acuse de recibo” emitido por Metro.”

Ademas, donde dice:

“En caso de estado(s) de pago presentados en Unidades de Fomento y/o Délares de los Estados
Unidos de América, se calculara su equivalencia a pesos, moneda nacional, con el valor de la
U.F. 0 U.S.D. del dia de la emision de la correspondiente factura”.

Debe decir:

“En caso de estado(s) de pago presentados en Unidades de Fomento y/o Délares de los Estados
Unidos de América, se calculara su equivalencia a pesos, moneda nacional, al valor que a dicha
Unidad de Fomento y/o Délares de los Estados Unidos de América corresponda, al ultimo dia del
mes del servicio que se facture”.

Lo demas parrafos se mantienen inalterables.

e Se modifica del Articulo 26:
Donde Dice: a.- Metro debe ser incluido como asegurado adicional y beneficiario en cada uno de
los seguros contratados

Debe decir: a.- Metro debe ser incluido como asegurado adicional en cada uno de los seguros
contratados

e Articulo 34. Fuerza Mayor Se modifica el siguiente parrafo:
Donde dice “Mientras dure la fuerza mayor, el Contratista no podra continuar los trabajos o
servicios, sin autorizacion previa y expresa de Metro. La autorizacidon no implica reconocimientos
de costos adicionales o extraordinarios, los que, de existir, deben ser materia de acuerdo
expreso entre las partes”,

Debe decir: “Mientras dure la fuerza mayor, el Contratista no podra continuar los trabajos o
servicios, sin autorizacion previa y expresa de Metro. La autorizacién no implica reconocimientos
de costos adicionales o extraordinarios”.


mailto:61219000-3@prd.inbox.febos.cl
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ANEXO “A”

FORMULARIOS

CONTENIDO DE LA OFERTA TECNICA

Todos los formularios deben presentarse debidamente firmados.

Formulario N° 1 Identificacion del Proponente:
En este formulario, el Proponente debera presentar todos los datos y antecedentes que se
solicitan, de la persona juridica o natural que presenta la Oferta.

Formulario N° 2 Boleta de Garantia Bancaria de Seriedad de la Oferta:
En este formulario el Proponente adjuntara el original de la Boleta de Garantia Bancaria de
Seriedad de la Oferta, definida en las presentes Bases de Licitacion.

Formulario N° 3 Declaracion de conocimiento y aceptacion de antecedentes:

En este formulario, el Proponente consignara haber estudiado todos los antecedentes que se
proporcionan en la presente Licitacion y, asumir las responsabilidades que emanan de la
presentacion de la Oferta.

Formulario N° 4 Experiencia del Proponente:

En este formulario, el Proponente detallard su experiencia en trabajos de la naturaleza del
servicio requerido, que realice o haya realizado. También indicara los contratos que tiene
vigentes, en el area relacionada con los Servicios a contratar.

Formulario N° 5A.1 Médulos Individuales Seguridad “Organizacion y asignacién de recursos
humanos para el desarrollo del servicio para el Servicio de guardias de seguridad y asistentes
para estaciones e intermodales de la red, guardias de seguridad para instalaciones”

Formulario N° 5A.2 Moédulos Integrados Seguridad “Organizaciéon y asignacion de recursos
humanos para el desarrollo del servicio para el Servicio de guardias de seguridad y asistentes
para estaciones e intermodales de la red, guardias de seguridad para instalaciones”

Formulario N° 5B.1 Médulos Individuales Aseo “Organizacion y asignacion de recursos
humanos para el desarrollo del servicio para el Servicio de guardias de seguridad y asistentes
para estaciones e intermodales de la red, guardias de seguridad para instalaciones”

Formulario N° 5B.2 Médulos Integrados Aseo “Organizacién y asignacién de recursos
humanos para el desarrollo del servicio para el Servicio de guardias de seguridad y asistentes
para estaciones e intermodales de la red, guardias de seguridad para instalaciones”

Formulario N° 5C Moédulos Integrados Seguridad / Aseo “Organizacion y asignacion de
recursos humanos para el desarrollo del servicio para el Servicio de Aseo y Servicio de guardias
de seguridad y asistentes para estaciones e intermodales de la red, guardias de seguridad para
instalaciones”

Formulario N° 6A.1 Médulos Individuales Seguridad “Plan de Asignacion de Recursos
Técnicos para el Desarrollo del Servicio para el Servicio de guardias de seguridad y asistentes
para estaciones e intermodales de la red, guardias de seguridad para instalaciones y vehiculos
de traslado para personal de seguridad de Metro S.A.”

Formulario N° 6A.2 Moédulos Integrados Seguridad “Plan de Asignacion de Recursos
Técnicos para el Desarrollo del Servicio para el Servicio de guardias de seguridad y asistentes
para estaciones e intermodales de la red, guardias de seguridad para instalaciones y vehiculos
de traslado para personal de seguridad de Metro S.A.”



Formulario N° 6B.1 Modulos Individuales Aseo “Plan de Asignacién de Recursos Técnicos
para el Desarrollo del Servicio para el Servicio de guardias de seguridad y asistentes para
estaciones e intermodales de la red, guardias de seguridad para instalaciones y vehiculos de
traslado para personal de seguridad de Metro S.A”

Formulario N° 6B.2 Médulos Integrados Aseo “Plan de Asignacion de Recursos Técnicos
para el Desarrollo del Servicio para el Servicio de guardias de seguridad y asistentes para
estaciones e intermodales de la red, guardias de seguridad para instalaciones y vehiculos de
traslado para personal de seguridad de Metro S.A.”

Formulario N° 6C Médulos Integrados Seguridad / Aseo “Plan de Asignacion de Recursos
Técnicos para el Desarrollo del Servicio para el Servicio de Aseo y Servicio de guardias de
seguridad y asistentes para estaciones e intermodales de la red, guardias de seguridad para
instalaciones y vehiculos de traslado para personal de seguridad de Metro S.A.”

Formulario N° 7A Metodologia Propuesta para el Desarrollo del Servicio para el “Servicio
de guardias de seguridad y asistentes para estaciones e intermodales de la red, guardias de
seguridad para instalaciones y vehiculos de traslado para personal de seguridad de Metro S.A.”

Formulario N° 7B Metodologia Propuesta para el Desarrollo del “Servicio para el Servicio
de aseo para Metro S.A.”

Para ambos formularios, el Proponente detallara las principales tareas a ejecutar y sus alcances
por Modulo segun corresponda, indicando la metodologia a aplicar y las etapas que componen
los Servicios a contratar, tales como recursos materiales e insumos, procedimientos,
organizacion del trabajo, metodologia, etc., dentro del marco de las Bases de Licitacion y las
Especificaciones Técnicas.

Formulario N° 8 Estados Financieros:

En este formulario, el Proponente incluira:

1.- Fotocopia de las 3 ultimas Declaraciones de Impuesto a la Renta debidamente timbradas por
el Servicio de Tesoreria o institucién autorizada (Formulario 22 y Certificado de Declaracion).

2.- Fotocopia de las 12 Gltimas declaraciones de pago de IVA.

3.- Ultimos 3 Balances clasificados presentados, con cuentas y estados de resultados
debidamente firmados por el representante de la empresa.

4.- Certificado de antecedentes comerciales.

5.- Vaciado de los estados financieros. Referirse al archivo anexo “FIN-01" (se adjunta
documento en formato digital editable).

En caso de presentarse en Agrupacién o Consorcio, se debera entregar la informacién requerida
respecto de cada uno de los integrantes del mismo.

Formulario N° 9 Minuta Legal:

En este formulario, fechado con no mas de 30 dias de antigliedad a la fecha de presentacion de
las propuestas y firmado por un abogado o por el representante legal, el Proponente debera
acompainiar lo siguiente:

I.- Minuta Legal firmada, en espafiol, que comprenda como minimo los siguientes aspectos:

1. - Constitucion y modificaciones de la sociedad, inscripciones o registros publicos.

1.1 Constitucion e inscripciones: Indicar forma de constitucién, fecha, Notaria y los datos de la
inscripcion, tales como foja, nimero y afio.

1.2 Modificaciones: Listar todas las modificaciones, indicando su fecha, datos de su inscripcion y
una breve resefia de su contenido.

1.3 Registros Publicos: Datos de publicacion en Diario Oficial, si corresponde. Metro S.A., se
reserva la facultad de solicitar aclaraciones o complementaciones a la referida Minuta Legal,



guedando obligado el Proponente a presentar una nueva que recoja las exigencias que Metro
S.A. manifieste, en el plazo que se le sefiale.

En caso de presentarse en Agrupacion o Consorcio, se debera entregar la informacion requerida
respecto de cada uno de sus integrantes.

Asimismo, s6lo los proponentes que califiquen técnicamente, deberan presentar la
documentacién legal de la empresa, con vigencia maxima de 30 dias, segun siguiente detalle:

a. Copia autorizada de escritura de Constitucion

b. Copia autorizada de las Modificaciones a la Escritura de Constitucion
c. Copia autorizada de Escritura de delegacion de poderes

d. Certificado de Vigencia de la Sociedad con Anotaciones Vigentes

e. Certificado de Vigencia de Poderes

En el caso de tratarse de sociedades constituidas de conformidad con la Ley 20.659 (empresa en
un dia), se deberd acompafiar el respectivo Estatuto actualizado emitido por el Registro de
empresas o sociedades del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.

Si se trata de un proponente extranjero, los documentos requeridos deberan presentarse
protocolizados y legalizados o, de ser procedente, bastara para acreditar su autenticidad el
tramite de la apostilla.

Formulario N° 10 Declaracion conflicto de intereses:

En este formulario, el Proponente consignara si algunos directores, ejecutivos y administradores
de la empresa se encuentran relacionados con algun director o ejecutivo de la empresa Metro
S.A. Para estos efectos, se entiende que se encuentran relacionadas aquellas personas que
tengan la condicién de directores, ejecutivos y administradores que posean interés en alguna
negociacién, acto, contrato u operacién en la que deban intervenir como contraparte ellos
mismos, sus coényuges o sus parientes hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad,
incluyendo intervenciones realizadas a través de empresas en las cuales sean directores o
duefios directos o a través de otras personas naturales o juridicas, de un 10% o mas del capital.

También declarara si sus directores, ejecutivos y administradores tienen parentesco o relacion
familiar con algun trabajador de Metro S.A. que, en alguna forma, tenga o haya tenido
participacion en el proceso de contratacion de estos servicios, obligandose asimismo a prevenir
y a declarar tales conflictos en caso de verificarse éstos en las etapas subsiguientes de
ejecucion del contrato, ya sea se trate de su supervision, recepcion, o evaluacion de los servicios
prestados u otra actividad. Manifestara ademas si tiene intereses comerciales o de otra indole, ya
sea en forma personal o por asociacidn con entidades juridicas que puedan influir en la ejecucion
de los servicios para los cuales se contrata.

Finalmente indicara que dentro del marco de los deberes de supervision y direccion que le
corresponden de acuerdo a la ley, se obligara a capacitar a su personal, especialmente a aquél
vinculado con la ejecucion y cumplimiento de este contrato, en el correcto entendimiento de las
situaciones, aun potenciales, de riesgos en materia de conflictos de interés y en los
procedimientos mas adecuados para su informacién oportuna y correcto manejo y, Sse
comprometera a informar formalmente la concurrencia de una parte relacionada en los términos
indicados anteriormente, de producirse ésta situacion con posterioridad a la suscripcién del
Contrato y en cuanto la misma se verifique.

En caso de presentarse en Agrupacién o Consorcio, se debera entregar la informacién requerida
respecto de cada uno de los integrantes del mismo.



Formulario N° 11 a) y Formulario N° 11 b), Consorcio y Compromiso de responsabilidad solidaria
e indivisible, respectivamente:
En estos formularios, el Proponente consignara si participa como consorcio y/o con otra
empresa. Asimismo, en caso afirmativo, sefialara que sus integrantes se obligaran como
codeudores solidarios e indivisibles. Si se presenta como empresa Unica, en ambos formularios
se debe sefialar NO APLICA.

Formulario N° 12 Declaracion Grupo empresarial:

Declaracion del Representante del Proponente o Agrupacién (Consorcio) a Metro, que indique si
forma parte de un Grupo Empresarial y su descripcion, en los términos definidos en el Articulo 96
de la Ley 18.045.

En caso de presentarse en Agrupacién o Consorcio, se debera entregar la informacién requerida
respecto de cada uno de los integrantes del mismo

Formulario N° 13 a) Declaracion de existencia y vinculo con personas expuestas
politicamente (PEP):

El Proponente, a través de este Formulario, declarara la existencia de Personas Expuestas
Politicamente (PEP) o vinculos con éstas, en la empresa y/o consorcio al cual representa, de
conformidad con la circular N°49 de la Unidad de Analisis Financiero del Gobierno de Chile.”

En caso de presentarse en Agrupacion o Consorcio, se debera entregar la informacién requerida
respecto de cada uno de los integrantes del mismo. De existir un PEP en la empresa adjudicada,
en el contrato se establecera que el PEP debera abstenerse en términos absolutos de participar
en el servicio u obra contratado y de mantener alguna relacién o intervencion en el contrato.

Formulario N° 13 b) Informacién para verificar personas expuestas politicamente (PEP):

El Proponente, a través de este Formulario, sefialard el nombre completo (dos nombres y dos
apellidos) y nacionalidad de las personas naturales relacionadas al Proponente, conforme se
solicita. En caso de ser personas juridicas, deberd individualizar y sefialar pais de origen. En
caso de presentarse en Agrupacion o Consorcio, se deberd entregar la informaciéon requerida
respecto de cada uno de los integrantes del mismo.

No procede entregar dicho formulario en blanco o sefialar “no aplica”.

Formulario N° 14 Requerimientos de Medio Ambiente
En este formulario, el proponente deberd adjuntar los documentos siguientes (ver archivo “M-
15MA-ANX-0002 ANEXO GUIA PLAN DE GESTION AMBIENTAL.pdf’):

1. Matriz con la identificacion y evaluacion de los aspectos e impactos ambientales
potenciales y los procedimientos para su control.

2. Matriz de requisitos legales ambientales aplicables a fin de servir de guia para el
cumplimiento normativo

3. Plan de emergencia incluye identificacién de riesgos y contingencias ambientales

4. Matriz de seguimiento ambiental

5. Plan de manejo de residuos peligrosos que se generen a partir del servicio prestado

6. Plan de Sustancias quimicas e Insumos que son manejados en su servicio.

7. Plan de medidas de control ambiental

De acuerdo al procedimiento corporativo Anexo Guia Plan de Gestion Ambiental., adjunto a las
presentes bases de licitacién.

Formulario N° 15 Declaracion de Estructura de Costos

En este Formulario el Proponente debera indicar qué % del costo promedio mensual del servicio
corresponde a maquinaria, equipos, y vehiculos de uso exclusivo para la prestacion del servicio
v/s mano de obra u otros costos asociados.



En caso de no presentar para algunos de los servicios (seguridad/Aseo) indicar No Aplica en el
cuadro correspondiente.




OFERTA TECNICA

FORMULARIO N° 1

IDENTIFICACION DEL PROPONENTE

LICITACION PUBLICA SERVICIO DE SEGURIDAD Y ASEO PARA METRO S.A.

PROPONENTE

IDENTIFICACION DEL PROPONENTE
Razén Social del Proponente

RUT

Constituido Legalmente en

Tipo de sociedad

DOMICILIO DE LA SEDE PRINCIPAL DEL PROPONENTE
Calle

Comuna

Ciudad :

Pais

Pagina Web

REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE
Nombre : RUT:

Rut Representante:

Teléfono

Correo Electrénico

CONTACTO OFICIAL PARA LA LICITACION
Nombre :

Teléfono/Movil :

Correo Electrénico:

Nombre del Representante Legal Firma del Representante Legal
del Proponente del Proponente

Santiago, . .coeiii i de 2021.




FORMULARIO N° 2

BOLETA DE GARANTIA BANCARIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

LICITACION PUBLICA SERVICIO DE SEGURIDAD Y ASEO PARA METRO S.A.

PROPONENTE

ADJUNTAR BOLETA DE GARANTIA BANCARIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA A NOMBRE
DE METRO S.A., RUT 61.219.000-3.

Original de la Boleta de Garantia Bancaria en Oferta “Original”

Fotocopia de la Boleta de Garantia Bancaria en la Oferta “Copia”

Nombre del Representante Legal Firma del Representante Legal
del Proponente del Proponente

Santiago,....ccoviiiiii de 2021




FORMULARIO N° 3

DECLARACION DE CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE ANTECEDENTES

LICITACION PUBLICA SERVICIO DE SEGURIDAD Y ASEO PARA METRO S.A.

PROPONENTE:
El Representante legal del Proponente, Sr. .o , en
nombre y representacién del Proponente ............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiienenne. , declara conocer y

aceptar las condiciones y requerimientos establecidos en los Documentos de la presente
Licitacién y en particular:

Declaro, haber estudiado cuidadosamente, todos los antecedentes proporcionados para el
estudio de la presente Licitaciébn. Conozco y acepto las atribuciones, derechos y reservas
formuladas por Metro S.A. en los documentos emitidos por Metro en relacién al proceso.
Acepto, sin reserva alguna, y sin condiciones, las modalidades y exigencias con que mi
Representada se presenta en esta Licitacion, renunciando a formular reclamos, y a solicitar
indemnizaciones 0 compensaciones de cualquier clase, en el evento que Metro S.A., haciendo
uso de tales derechos y atribuciones, declare a mi Representada fuera de Bases, marginandola
del presente proceso de Licitacion, declare desierta la Licitacion, o bien que adjudique la
Licitacién a otro Proponente.

Declaro, haber tomado conocimiento de las leyes y reglamentos vigentes de la Republica de
Chile, incluyendo las leyes laborales, tributarias y ambientales.

Declaro, ademas, que conozco todas las responsabilidades de mi Representada, de acuerdo
con los Documentos de la Licitacion, y sin que ello importe una limitacion a lo anterior, por el
sélo hecho de firmar la presente Declaracién, mi Representada reconoce haber procedido en la
forma profesional y cuidadosa que se le exige en las Bases de Licitacion.

Declaro que en este proceso, ninguna sociedad del mismo Grupo Empresarial en los términos
del Articulo 3 del Titulo Primero de las Bases de Licitacion, presenta oferta.

Nombre del Representante Legal Firma del Representante Legal
del Proponente del Proponente

Santiago,. ..o i de 2021




FORMULARIO N° 4

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

LICITACION PUBLICA SERVICIO DE SEGURIDAD Y ASEO PARA METRO S.A.

PROPONENTE:

El Proponente adjuntara a este formulario, informacién sobre los servicios a contratar, que
realice o0 haya realizado, indicando:

SERVICIO DE SEGURIDAD
Empresa |Breve Descripcion |Tipo de|Fechas |Nombre Valor Total (UF)
Mandante |del Contrato Contrato | (Inicio —|Contacto vy
Termino) | N° Teléfono

SERVICIO DE ASEO
Empresa |Breve Descripcion |Tipo de|Fechas |Nombre Valor Total (UF)
Mandante |del Contrato Contrato |(Inicio —|Contacto vy
Termino) | N° Teléfono

Nota: En caso que los campos no permitan incorporar la informacién necesaria por Parte del
Proponente, podran anexar una hoja (complementaria a este formulario) que incorpore los
mismos campos solicitados.

Nombre del Representante Legal Firma del Representante Legal
del Proponente del Proponente

Santiago, .. ocoiiii de 2021




FORMULARIO N° 5 A.1 MODULOS INDIVIDUALES SEGURIDAD

ORGANIZACION Y ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS PARA EL DESARROLLO DEL
SERVICIO

(SERVICIO DE GUARDIAS DE SEGURIDAD Y ASISTENTES PARA ESTACIONES E
INTERMODALES DE LA RED, GUARDIAS DE SEGURIDAD PARA INSTALACIONES Y
VEHICULOS DE TRASLADO PARA PERSONAL DE SEGURIDAD DE METRO S.A)

LICITACION PUBLICA SERVICIO DE SEGURIDAD Y ASEO PARA METRO S.A.

NOMBRE PROPONENTE:

El Proponente debera entregar la informacion respecto de la organizacion que establecera para
la ejecucidn de los servicios, de acuerdo a lo siguiente:

Curriculum vitae del Administrador que destinara al servicio, sefialando su experiencia
en el &rea, asi como también, detallard los profesionales/trabajadores asignados a los
servicios a contratar, indicando cada especialidad y actividad, mediante CV,
especificando la experiencia y descripcién de roles que han desempefiado en
proyectos similares.

Perfil del cargo que presentara el Proponente de cara a los servicios para cargos de
Guardias y Asistentes.

Organigrama total de la empresa

Organigrama Funcional por cada médulo en el que participa en el cual indique para
cada funcién los profesionales/trabajadores asociados a los servicios

Deberé indicar informacién respecto al vestuario, la cantidad minima de prendas que
entregarq a su personal para el desempefio de su trabajo, por tipo de prenda o
equipamiento, segun establecido en las Especificaciones Técnicas.

Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales, emitido por la Direccién del
Trabajo (F-30).

Estructura de Sueldos: El Proponente detallara la estructura/informacion de sueldos del
personal de los servicios a contratar y su sistema de rentas (fijo y variable):

DOTACION DE PERSONAL MODULO S1

No

Tipo de Cargo Cantidad Mensual ofrecida Médulo S1

Administrador de Contrato

Supervisor General

Supervisor de Zona

Coordinador de Servicio en Andenes

Prevencionista de Riesgo

Guardia de Seguridad

N[O WIN|F-

Asistente de Servicio

TOTALES

DOTACION DE PERSONAL MODULO S2

NO

Tipo de Cargo Cantidad Mensual ofrecida Médulo S2

Administrador de Contrato

Supervisor General

Supervisor de Zona

Coordinador de Servicio en Andenes

Prevencionista de Riesgo

Guardia de Seguridad

N[O~ WIN|F

Asistente de Servicio

TOTALES




DOTACION DE PERSONAL MODULO S4

N° | Tipo de Cargo

Cantidad Mensual ofrecida Moédulo S4

Administrador de Contrato

Supervisor General

Supervisor de Zona

Coordinador de Servicio en Andenes

Prevencionista de Riesgo

Guardia de Seguridad

N[OOI~ WIN|F-

Asistente de Servicio

TOTALES

DOTACION DE PERSONAL MODULO S5

N° | Tipo de Cargo

Cantidad Mensual ofrecida Médulo S5

Administrador de Contrato

Supervisor General

Supervisor de Zona

Coordinador de Servicio en Andenes

Prevencionista de Riesgo

Guardia de Seguridad

N[OOI~ WIN|F-

Asistente de Servicio

TOTALES

DOTACION DE PERSONAL MODULO S63

N° | Tipo de Cargo

Cantidad Mensual ofrecida Médulo S63

Administrador de Contrato

Supervisor General

Supervisor de Zona

Coordinador de Servicio en Andenes

Prevencionista de Riesgo

Guardia de Seguridad

N[O WIN|F-

Asistente de Servicio

TOTALES

DOTACION DE PERSONAL MODULO S7

N° | Tipo de Cargo

Cantidad Mensual ofrecida Médulo S7

1 Guardia de Seguridad

2 Conductores de Camioneta

TOTALES




SUELDOS DE PERSONAL

P . Debe presentar
. o Renta liquida | Renta variable
N° | Descripcion cargo $ (Fijo) (* $ (™) estructura de sueldo
I (SI/NO)
1 Guardia de Seguridad Sl
2 | Asistente Sl
3 Administrador del NO
Contrato
4 Supervisor General Sl
5 Supervisor de Zona Sl
6 Coordinador de Servicios Sl
7 Prevencionista de Riesgo NO

(*): El Proponente deberd detallar la Renta fija mensual.

(**): El Proponente debera incorporar un monto promedio mensual de la renta variable con que
incentiva a sus trabajadores segun cargo, podra complementar informacion con el % de
incentivos por cada cargo.

Nota 1: De forma complementaria, debera incorporar en este formulario un detalle de la
estructura y composicion de la renta fija del personal, incorporando: total haberes, sueldo base
y descuentos (afp, isapre, otros). Este detalle solo deberd presentarlo para los cargos
indicados en recuadro anterior. (Completar todos los campos de forma obligatoria).

Nota 2: En caso que los campos no permitan incorporar la informacién necesaria por Parte del
Proponente, podran anexar una hoja (complementaria a este formulario) que incorpore los
mismos campos solicitados.

Nombre del Representante Legal Firma del Representante Legal
del Proponente del Proponente
Santiago,...ceiii e de 2021




FORMULARIO N° 5 A.2 MODULOS INTEGRADOS SEGURIDAD

ORGANIZACION Y ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS PARA EL DESARROLLO DEL
SERVICIO

(SERVICIO DE GUARDIAS DE SEGURIDAD Y ASISTENTES PARA ESTACIONES E
INTERMODALES DE LA RED, GUARDIAS DE SEGURIDAD PARA INSTALACIONES Y
VEHICULOS DE TRASLADO PARA PERSONAL DE SEGURIDAD DE METRO S.A)

LICITACION PUBLICA SERVICIO DE SEGURIDAD Y ASEO PARA METRO S.A.

NOMBRE PROPONENTE:

El Proponente debera entregar la informacion respecto de la organizacion que establecera para
la ejecucidn de los servicios, de acuerdo a lo siguiente:

- Curriculum vitae del Administrador que destinara al servicio, sefialando su experiencia
en el area, asi como también, detallara los profesionales/trabajadores asignados a los
servicios a contratar, indicando cada especialidad y actividad, mediante CV,
especificando la experiencia y descripcion de roles que han desempefiado en
proyectos similares.

- Perfil del cargo que presentara el Proponente de cara a los servicios para cargos de
Guardias y Asistentes.

- Organigrama total de la empresa

- Organigrama Funcional por cada modulo en el que participa en el cual indique para
cada funcién los profesionales/trabajadores asociados a los servicios

- Debera indicar informacion respecto al vestuario, la cantidad minima de prendas que
entregard a su personal para el desempefio de su trabajo, por tipo de prenda o
equipamiento, segun establecido en las Especificaciones Técnicas.

- Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales, emitido por la Direccion del
Trabajo (F-30).

- Estructura de Sueldos: El Proponente detallara la estructura/informacién de sueldos del
personal de los servicios a contratar y su sistema de rentas (fijo y variable):

DOTACION DE PERSONAL MODULO INTEGRADO (S1+S2)

Cantidad Mensual ofrecida Médulo
Integrado (S1+S2)

N° | Tipo de Cargo

Administrador de Contrato
Supervisor General

Supervisor de Zona

Coordinador de Servicio en Andenes
Prevencionista de Riesgo

Guardia de Seguridad

Asistente de Servicio

TOTALES

N[O~ WIN|F




DOTACION DE PERSONAL MODULO INTEGRADO (S1+S4)

N° | Tipo de Cargo

Cantidad Mensual
Integrado (S1+S4)

ofrecida

Maédulo

Administrador de Contrato

Supervisor General

Supervisor de Zona

Coordinador de Servicio en Andenes

Prevencionista de Riesgo

Guardia de Seguridad

N[OOI~ WIN|F-

Asistente de Servicio

TOTALES

DOTACION DE PERSONAL MODULO INTEGRADO (S1+S5)

N° | Tipo de Cargo

Cantidad Mensual
Integrado (S1+S5)

ofrecida

Maodulo

Administrador de Contrato

Supervisor General

Supervisor de Zona

Coordinador de Servicio en Andenes

Prevencionista de Riesgo

Guardia de Seguridad

N[O~ WIN|EF

Asistente de Servicio

TOTALES

DOTACION DE PERSONAL MODULO INTEGRADO (S1+S63)

N° | Tipo de Cargo

Cantidad Mensual
Integrado (S1+S63)

ofrecida

Maédulo

Administrador de Contrato

Supervisor General

Supervisor de Zona

Coordinador de Servicio en Andenes

Prevencionista de Riesgo

Guardia de Seguridad

N[O WIN|F-

Asistente de Servicio

TOTALES

DOTACION DE PERSONAL MODULO INTEGRADO (S2+S4)

N° | Tipo de Cargo

Cantidad Mensual
Integrado (S2+S4)

ofrecida

Maédulo

Administrador de Contrato

Supervisor General

Supervisor de Zona

Coordinador de Servicio en Andenes

Prevencionista de Riesgo

Guardia de Seguridad

N[OOI WIN|F-

Asistente de Servicio

TOTALES




DOTACION DE PERSONAL MODULO INTEGRADO (S2+S5)

N° | Tipo de Cargo

Cantidad Mensual
Integrado (S2+S5)

ofrecida

Maédulo

Administrador de Contrato

Supervisor General

Supervisor de Zona

Coordinador de Servicio en Andenes

Prevencionista de Riesgo

Guardia de Seguridad

N[OOI~ WIN|F-

Asistente de Servicio

TOTALES

DOTACION DE PERSONAL MODULO INTEGRADO (S2+S63)

N° | Tipo de Cargo

Cantidad Mensual
Integrado (S2+S63)

ofrecida

Maodulo

Administrador de Contrato

Supervisor General

Supervisor de Zona

Coordinador de Servicio en Andenes

Prevencionista de Riesgo

Guardia de Seguridad

N[O~ WIN|EF

Asistente de Servicio

TOTALES

DOTACION DE PERSONAL MODULO INTEGRADO (S4+S5)

N° | Tipo de Cargo

Cantidad Mensual
Integrado (S4+S5)

ofrecida

Maédulo

Administrador de Contrato

Supervisor General

Supervisor de Zona

Coordinador de Servicio en Andenes

Prevencionista de Riesgo

Guardia de Seguridad

N[O WIN|F-

Asistente de Servicio

TOTALES

DOTACION DE PERSONAL MODULO INTEGRADO (S4+S63)

N° | Tipo de Cargo

Cantidad Mensual
Integrado (S4+S63)

ofrecida

Maédulo

Administrador de Contrato

Supervisor General

Supervisor de Zona

Coordinador de Servicio en Andenes

Prevencionista de Riesgo

Guardia de Seguridad

N[OOI WIN|F-

Asistente de Servicio

TOTALES




DOTACION DE PERSONAL MODULO INTEGRADO (S5+S63)
Cantidad Mensual ofrecida Médulo
Integrado (S5+S63)

Tipo de Cargo

[

Administrador de Contrato
Supervisor General

Supervisor de Zona

Coordinador de Servicio en Andenes
Prevencionista de Riesgo

Guardia de Seguridad

Asistente de Servicio

TOTALES

~Nlo|u|slw|Nik|z

SUELDOS DE PERSONAL

N° | Descripcién cargo (RF?jnOt)a(*l)iquida $ g %T)a variable eD;?SCturapresen;aé
sueldo (SI/NO)

1 Guardia de Seguridad Sl

2 | Asistente Sl

3 Administrador del Contrato NO

4 Supervisor General Sl

5 Supervisor de Zona Sl

6 Coordinador de Servicios Sl

7 Prevencionista de Riesgo NO

(*): El Proponente deberd detallar la Renta fija mensual.

(**): El Proponente debera incorporar un monto promedio mensual de la renta variable con que
incentiva a sus trabajadores segin cargo, podra complementar informacion con el % de
incentivos por cada cargo.

Nota 1: De forma complementaria, debera incorporar en este formulario un detalle de la
estructura y composicion de la renta fija del personal, incorporando: total haberes, sueldo base
y descuentos (afp, isapre, otros). Este detalle solo deberd presentarlo para los cargos
indicados en recuadro anterior. (Completar todos los campos de forma obligatoria).

Nota 2: En caso que los campos no permitan incorporar la informacién necesaria por Parte del
Proponente, podran anexar una hoja (complementaria a este formulario) que incorpore los
mismos campos solicitados.

Nombre del Representante Legal Firma del Representante Legal
del Proponente del Proponente
Santiago,...coeiiiiii de 2021




FORMULARIO N° 5 B.1 MODULOS INDIVIDUALES ASEO

ORGANIZACION Y ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS PARA EL DESARROLLO DEL
SERVICIO
(SERVICIO DE ASEO PARA LA RED DE METRO S.A))

LICITACION PUBLICA SERVICIO DE SEGURIDAD Y ASEO PARA METRO S.A.

NOMBRE PROPONENTE:

El Proponente deberéa entregar la informacién respecto de la organizacion que establecera para
la ejecucidn de los servicios, de acuerdo a lo siguiente:

Curriculum vitae del Administrador que destinara al servicio, seflalando su experiencia
en el area, asi como también, detallara los profesionales/trabajadores asignados a los
servicios a contratar, indicando cada especialidad y actividad, mediante CV,
especificando la experiencia y descripcion de roles que han desempefiado en
proyectos similares.

Organigrama total de la empresa

Organigrama Funcional por modulo en el cual indiqgue para cada funcién los
profesionales/trabajadores asociados a los servicios.

Deberd indicar informacién respecto al vestuario, la cantidad minima de prendas que
entregara a su personal para el desempefio de su trabajo, por tipo de prenda o
equipamiento, segun establecido en las Especificaciones Técnicas.

Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales, emitido por la Direccién del
Trabajo (F-30).

Estructura de Sueldos: El Proponente detallara la estructura/informacion de sueldos del
personal de los servicios a contratar y su sistema de rentas (fijo y variable):

DOTACION DE PERSONAL ASEO MODULO Al

NO

Tipo de Cargo Cantidad Mensual ofrecida Modulo Al

Auxiliar de Aseo

Personal de Jardineria

Administrador del contrato

Coordinador General del contrato

AR WIN|F-

Supervisor de Aseo Para Estaciones,
Talleres e Intermodales

6 Supervisor de Aseo de Vias

7 Supervisor de Aseo Nocturno
Estaciones

8 Prevencionista de Riesgo

TOTALES

mmmmmmmmmmmmmmm




DOTACION DE PERSONAL ASEO MODULO A2

N° | Tipo de Cargo Cantidad Mensual ofrecida Modulo A2

Auxiliar de Aseo

Personal de Jardineria

Administrador del contrato

Coordinador General del contrato

QB WIN|F-

Supervisor de Aseo Para Estaciones,
Talleres e Intermodales

6 Supervisor de Aseo de Vias

7 Supervisor de Aseo Nocturno
Estaciones

8 Prevencionista de Riesgo

TOTALES

DOTACION DE PERSONAL ASEO MODULO A4

N° | Tipo de Cargo Cantidad Mensual ofrecida Modulo A4

Auxiliar de Aseo

Personal de Jardineria

Administrador del contrato

Coordinador General del contrato

QR WIN|F-

Supervisor de Aseo Para Estaciones,
Talleres e Intermodales

6 Supervisor de Aseo de Vias
7 Supervisor de Aseo Nocturno
Estaciones
8 Prevencionista de Riesgo
TOTALES
DOTACION DE PERSONAL ASEO MODULO A5
N° | Tipo de Cargo Cantidad Mensual ofrecida Modulo A5
1 Auxiliar de Aseo
2 Personal de Jardineria
3 Administrador del contrato
4 Coordinador General del contrato
5 Supervisor de Aseo Para Estaciones,
Talleres e Intermodales
6 Supervisor de Aseo de Vias
7 Supervisor de Aseo Nocturno
Estaciones
8 Prevencionista de Riesgo

TOTALES




DOTACION DE PERSONAL ASEO MODULO A63
N° | Tipo de Cargo Cantidad Mensual ofrecida Modulo A63
1 Auxiliar de Aseo

2 Personal de Jardineria

3 Administrador del contrato

4 Coordinador General del contrato

5 Supervisor de Aseo Para Estaciones,

Talleres e Intermodales

6 Supervisor de Aseo de Vias
7 Supervisor de Aseo Nocturno
Estaciones
8 Prevencionista de Riesgo
TOTALES
SUELDOS DE PERSONAL
o L Renta liquida $ | Renta variable Debe presentar
N Descripcion cargo (Fijo) (*) $ () estructura de
I sueldo (SI/NO)
1 Aseo Sl
2 Jardineria Si
3 Administrador del contrato NO
4 Coordinador General del NO
contrato
Supervisor de Aseo Para
5 Estaciones, Talleres E Sl
Intermodales
6 Supervisor de Aseo De Vias Sl
7 Supervisor de Aseo S|
Nocturno Estaciones
8 Prevencionista de Riesgo NO

(*): El Proponente debera detallar la Renta fija mensual.

(**): El Proponente debera incorporar un monto promedio mensual de la renta variable con que
incentiva a sus trabajadores segin cargo, podra complementar informacion con el % de
incentivos por cada cargo.

Nota 1: De forma complementaria, debera incorporar en este formulario un detalle de la
estructura y composicion de la renta fija del personal, incorporando: total haberes,
sueldo base y descuentos (afp, isapre, otros). Este detalle solo deberé presentarlo para
los cargos indicados en recuadro anterior. (Completar todos los campos de forma
obligatoria)
Nota 2: En caso que los campos no permitan incorporar la informacién necesaria por Parte del
Proponente, podran anexar una hoja (complementaria a este formulario) que incorpore los
mismos campos solicitados.

Nombre del Representante Legal
del Proponente
Santiago, .. ocoiiii

Firma del Representante Legal
del Proponente
de 2021.




FORMULARIO N° 5 B.2 MODULOS INTEGRADOS ASEO

ORGANIZACION Y ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS PARA EL DESARROLLO DEL
SERVICIO
(SERVICIO DE ASEO PARA LA RED DE METRO S.A)

LICITACION PUBLICA SERVICIO DE SEGURIDAD Y ASEO PARA METRO S.A.

NOMBRE PROPONENTE:

El Proponente deberé entregar la informacién respecto de la organizacion que establecera para
la ejecucidn de los servicios, de acuerdo a lo siguiente:

Curriculum vitae del Administrador que destinara al servicio, seflalando su experiencia
en el area, asi como también, detallara los profesionales/trabajadores asignados a los
servicios a contratar, indicando cada especialidad y actividad, mediante CV,
especificando la experiencia y descripcion de roles que han desempefado en
proyectos similares.

Organigrama total de la empresa

Organigrama Funcional por modulo en el cual indique para cada funcion los
profesionales/trabajadores asociados a los servicios.

Deberé indicar informacion respecto al vestuario, la cantidad minima de prendas que
entregara a su personal para el desempefio de su trabajo, por tipo de prenda o
equipamiento, segun establecido en las Especificaciones Técnicas.

Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales, emitido por la Direccion del
Trabajo (F-30).

Estructura de Sueldos: El Proponente detallara la estructura/informacion de sueldos del
personal de los servicios a contratar y su sistema de rentas (fijo y variable):

DOTACION DE PERSONAL ASEO MODULO INTEGRADO (A1+A2)

NO

Cantidad Mensual ofrecida Modulo

Tipo de Cargo (*) Integrado (A1+A2)

Auxiliar de Aseo

Personal de Jardineria

Administrador del contrato

Coordinador General del contrato

AR WIN|F-

Supervisor de Aseo Para Estaciones,
Talleres e Intermodales

Supervisor de Aseo de Vias

~N (O

Supervisor de Aseo Nocturno
Estaciones

8

Prevencionista de Riesgo

TOTALES




DOTACION DE PERSONAL ASEO MODULO INTEGRADO (A1+A4)

o

Tipo de Cargo (*)

Cantidad Mensual
Integrado (A1+A4)

ofrecida Modulo

Auxiliar de Aseo

Personal de Jardineria

Administrador del contrato

Coordinador General del contrato

glh|w|N(k|z=

Supervisor de Aseo Para Estaciones,
Talleres e Intermodales

o]

Supervisor de Aseo de Vias

7

Supervisor de Aseo Nocturno
Estaciones

8

Prevencionista de Riesgo

TOTALES

DOTACION DE PERSONAL ASEO MODULO INTEGRADO (A1+A5)

o

Tipo de Cargo (*)

Cantidad Mensual
Integrado (A1+A5)

ofrecida Modulo

Auxiliar de Aseo

Personal de Jardineria

Administrador del contrato

Coordinador General del contrato

glh|w(N(k|=

Supervisor de Aseo Para Estaciones,
Talleres e Intermodales

Supervisor de Aseo de Vias

~N (O

Supervisor de Aseo Nocturno
Estaciones

8

Prevencionista de Riesgo

TOTALES

DOTACION DE PERSONAL ASEO MODULO INTEGRADO (A1+A63)

o

Tipo de Cargo (*)

Cantidad Mensual
Integrado (A1+A63)

ofrecida Modulo

Auxiliar de Aseo

Personal de Jardineria

Administrador del contrato

Coordinador General del contrato

GIFS IR NI =Y

Supervisor de Aseo Para Estaciones,
Talleres e Intermodales

»

Supervisor de Aseo de Vias

7

Supervisor de Aseo Nocturno
Estaciones

8

Prevencionista de Riesgo

TOTALES




DOTACION DE PERSONAL ASEO MODULO INTEGRADO (A2+A4)

o

Tipo de Cargo (*)

Cantidad Mensual
Integrado (A2+A4)

ofrecida Modulo

Auxiliar de Aseo

Personal de Jardineria

Administrador del contrato

Coordinador General del contrato

glh|w|N(k|z=

Supervisor de Aseo Para Estaciones,
Talleres e Intermodales

o]

Supervisor de Aseo de Vias

7

Supervisor de Aseo Nocturno
Estaciones

8

Prevencionista de Riesgo

TOTALES

DOTACION DE PERSONAL ASEO MODULO INTEGRADO (A2+A5)

o

Tipo de Cargo (*)

Cantidad Mensual
Integrado (A2+A5)

ofrecida Modulo

Auxiliar de Aseo

Personal de Jardineria

Administrador del contrato

Coordinador General del contrato

glh|w(N(k|=

Supervisor de Aseo Para Estaciones,
Talleres e Intermodales

Supervisor de Aseo de Vias

~N (O

Supervisor de Aseo Nocturno
Estaciones

8

Prevencionista de Riesgo

TOTALES

DOTACION DE PERSONAL ASEO MODULO INTEGRADO (A2+A63)

o

Tipo de Cargo (*)

Cantidad Mensual
Integrado (A2+A63)

ofrecida Modulo

Auxiliar de Aseo

Personal de Jardineria

Administrador del contrato

Coordinador General del contrato

GIFS IR NI =Y

Supervisor de Aseo Para Estaciones,
Talleres e Intermodales

»

Supervisor de Aseo de Vias

7

Supervisor de Aseo Nocturno
Estaciones

8

Prevencionista de Riesgo

TOTALES




DOTACION DE PERSONAL ASEO MODULO INTEGRADO (A4+A5)

o

Tipo de Cargo (*)

Cantidad Mensual
Integrado (A4+A5)

ofrecida Modulo

Auxiliar de Aseo

Personal de Jardineria

Administrador del contrato

Coordinador General del contrato

glh|w|N(k|z=

Supervisor de Aseo Para Estaciones,
Talleres e Intermodales

o]

Supervisor de Aseo de Vias

7

Supervisor de Aseo Nocturno
Estaciones

8

Prevencionista de Riesgo

TOTALES

DOTACION DE PERSONAL ASEO MODULO INTEGRADO (A4+A63)

o

Tipo de Cargo (*)

Cantidad Mensual
Integrado (A4+A63)

ofrecida Modulo

Auxiliar de Aseo

Personal de Jardineria

Administrador del contrato

Coordinador General del contrato

glh|w(N(k|=

Supervisor de Aseo Para Estaciones,
Talleres e Intermodales

Supervisor de Aseo de Vias

~N (O

Supervisor de Aseo Nocturno
Estaciones

8

Prevencionista de Riesgo

TOTALES

DOTACION DE PERSONAL ASEO MODULO INTEGRADO (A5+A63)

o

Tipo de Cargo (*)

Cantidad Mensual
Integrado (A5+A63)

ofrecida Modulo

Auxiliar de Aseo

Personal de Jardineria

Administrador del contrato

Coordinador General del contrato

GIFS IR NI =Y

Supervisor de Aseo Para Estaciones,
Talleres e Intermodales

»

Supervisor de Aseo de Vias

7

Supervisor de Aseo Nocturno
Estaciones

8

Prevencionista de Riesgo

TOTALES




SUELDOS DE PERSONAL

- . Debe presentar
N° | Descripcién cargo I(?Feiz'r;t)a(*l)lqwda $ g?ﬂt)a variable estructura de
I sueldo (SI/NO)
1 Aseo Sl
2 Jardineria Sl
3 Administrador del contrato NO
4 Coordinador General del NO
contrato
Supervisor De Aseo Para
5 Estaciones, Talleres E Sl
Intermodales
Supervisor De Aseo De
6 : Sl
Vias
Supervisor De Aseo
7 : Sl
Nocturno Estaciones
8 Prevencionista de Riesgo NO

(*): El Proponente deberd detallar la Renta fija mensual.

(**): El Proponente debera incorporar un monto promedio mensual de la renta variable con que
incentiva a sus trabajadores segin cargo, podra complementar informacion con el % de
incentivos por cada cargo.

Nota 1: De forma complementaria, debera incorporar en este formulario un detalle de la
estructura y composicion de la renta fija del personal, incorporando: total haberes,
sueldo base y descuentos (afp, isapre, otros). Este detalle solo debera presentarlo para
los cargos indicados en recuadro anterior. (Completar todos los campos de forma
obligatoria)
Nota 2: En caso que los campos no permitan incorporar la informacién necesaria por Parte del
Proponente, podran anexar una hoja (complementaria a este formulario) que incorpore los
mismos campos solicitados.

Nombre del Representante Legal Firma del Representante Legal
del Proponente del Proponente
Santiago,...coeiiiii e de 2021.




FORMULARIO N° 5 C MODULOS INTEGRADOS SEGURIDAD /ASEO

ORGANIZACION Y ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS PARA EL DESARROLLO DEL
SERVICIO

(SERVICIO INTEGRADO DE ASEO Y SERVICIO INTEGRADO DE GUARDIAS DE
SEGURIDAD Y ASISTENTES PARA ESTACIONES E INTERMODALES DE LA RED,
GUARDIAS DE SEGURIDAD PARA INSTALACIONES Y VEHICULOS DE TRASLADO PARA
PERSONAL DE SEGURIDAD DE METRO S.A)

LICITACION PUBLICA SERVICIO DE SEGURIDAD Y ASEO PARA METRO S.A.

NOMBRE PROPONENTE:

El Proponente debera entregar la informacién respecto de la organizacion que establecera para
la ejecucidn de los servicios, de acuerdo a lo siguiente:

- Curriculum vitae del Administrador que destinara al servicio, sefialando su experiencia
en el area, asi como también, detallara los profesionales/trabajadores asignados a los
servicios a contratar, indicando cada especialidad y actividad, mediante CV,
especificando la experiencia y descripcion de roles que han desempefiado en
proyectos similares.

- Perfil del cargo que presentara el Proponente de cara a los servicios para cargos de
Guardias y Asistentes.

- Organigrama total de la empresa

- Organigrama Funcional por cada mdédulo en el que participa en el cual indique para
cada funcién los profesionales/trabajadores asociados a los servicios

- Debera indicar informacion respecto al vestuario, la cantidad minima de prendas que
entregara a su personal para el desempefio de su trabajo, por tipo de prenda o
equipamiento, segun establecido en las Especificaciones Técnicas.

- Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales, emitido por la Direccién del
Trabajo (F-30).

- Estructura de Sueldos: El Proponente detallara la estructura/informacién de sueldos del
personal de los servicios a contratar y su sistema de rentas (fijo y variable):

DOTACION DE PERSONAL SEGURIDAD Y ASEO, MODULO (S1+A1)

Cantidad Mensual ofrecida Modulo

Tipo de Cargo (Seguridad) Integrado

[}

Administrador de Contrato Seguridad
Supervisor General

Supervisor de Zona

Coordinador de Servicio en Andenes
Prevencionista de Riesgo

Guardia de Seguridad

Asistente de Servicio

TOTALES

~Njo|u|s|w|Nk|z




Ne | Tipo de Cargo (Aseo) ﬁ?erlggeé% Mensual ofrecida Modulo

1 Auxiliar de Aseo

2 Personal de Jardineria

3 Administrador del contrato

4 Coordinador General del contrato

5 Supervisor de Aseo Para Estaciones,
Talleres e Intermodales

6 Supervisor de Aseo de Vias

7 Supervisor de Aseo Nocturno
Estaciones

8 Prevencionista de Riesgo

TOTALES

DOTACION DE PERSONAL SEGURIDAD Y ASEO, MODULO (S2+A2)

NO

Tipo de Cargo (Seguridad)

Cantidad Mensual ofrecida Modulo

integrado

Administrador de Contrato Seguridad

Supervisor General

Supervisor de Zona

Coordinador de Servicio en Andenes

Prevencionista de Riesgo

Guardia de Seguridad

N[OOI~ WIN|F

Asistente de Servicio

TOTALES

No

Tipo de Cargo (Aseo)

Cantidad Mensual ofrecida Modulo

Integrado

Auxiliar de Aseo

Personal de Jardineria

Administrador del contrato

Coordinador General del contrato

AR WIN|F-

Supervisor de Aseo Para Estaciones,
Talleres e Intermodales

Supervisor de Aseo de Vias

~N (O

Supervisor de Aseo Nocturno

Estaciones

8

Prevencionista de Riesgo

TOTALES




DOTACION DE PERSONAL SEGURIDAD Y ASEO, MODULO (S4+A4)

N Tipo de Cargo (Seguridad) ﬁ?:g:;% Mensual ofrecida Modulo

Administrador de Contrato Seguridad
Supervisor General

Supervisor de Zona

Coordinador de Servicio en Andenes
Prevencionista de Riesgo

Guardia de Seguridad

Asistente de Servicio

TOTALES

N[O WIN|F-

N Tipo de Cargo (Aseo) ﬁ?gélge(\j% Mensual ofrecida Modulo

Auxiliar de Aseo

Personal de Jardineria

Administrador del contrato

Coordinador General del contrato

QR WIN[F

Supervisor de Aseo Para Estaciones,
Talleres e Intermodales

»

Supervisor de Aseo de Vias

7 Supervisor de Aseo Nocturno
Estaciones

8 Prevencionista de Riesgo

TOTALES

DOTACION DE PERSONAL SEGURIDAD Y ASEO, MODULO (S5+A5)

N Tipo de Cargo (Seguridad) Cantidad Mensual ofrecida Moddulo
Integrado

Administrador de Contrato Seguridad
Supervisor General

Supervisor de Zona

Coordinador de Servicio en Andenes
Prevencionista de Riesgo

Guardia de Seguridad

Asistente de Servicio

TOTALES

N[O WIN|F-

Cantidad Mensual ofrecida Modulo

» | Tipo de Cargo (Aseo) Integrado

Auxiliar de Aseo

Personal de Jardineria

Administrador del contrato

Coordinador General del contrato

galhwNk|=

Supervisor de Aseo Para Estaciones,
Talleres e Intermodales

Supervisor de Aseo de Vias

~N (O

Supervisor de Aseo Nocturno
Estaciones




8 | Prevencionista de Riesgo
TOTALES
DOTACION DE PERSONAL SEGURIDAD Y ASEO, MODULO (S63+A63)

N° . . Cantidad Mensual ofrecida Maddulo
Tipo de Cargo (Seguridad) Integrado

1 Administrador de Contrato Seguridad

2 Supervisor General

3 Supervisor de Zona

4 Coordinador de Servicio en Andenes

5 Prevencionista de Riesgo

6 Guardia de Seguridad

7 Asistente de Servicio

TOTALES

N° . Cantidad Mensual ofrecida Modulo
Tipo de Cargo (Aseo) Integrado

1 Auxiliar de Aseo

2 Personal de Jardineria

3 Administrador del contrato

4 Coordinador General del contrato

5 Supervisor de Aseo Para Estaciones,
Talleres e Intermodales

6 Supervisor de Aseo de Vias

7 Supervisor de Aseo Nocturno
Estaciones

8 Prevencionista de Riesgo

TOTALES

SUELDOS DE PERSONAL SEGURIDAD
- | Descripcién cargo | Renta liquida $ | Renta variable Debe presentar
N (Seguridad) (Fijo) (*) $ () estructura de
sueldo (SI/NO)

1 Guardia de Seguridad Sl

2 Asistente Sl

3 Administrador del Contrato NO

4 Supervisor General Sl

5 Supervisor de Zona Sl

6 Coordinador de Servicios Sl

7 Prevencionista de Riesgo NO




SUELDOS DE PERSONAL ASEO

- . Debe presentar
N° | Descripcién cargo (Aseo) I(?Feiz'r;t)a(*l)lqwda $ g?ﬂt)a variable estructura de
I sueldo (SI/NO)
1 Aseo Sl
2 Jardineria Sl
3 Administrador del contrato NO
4 Coordinador General del NO
contrato
Supervisor De Aseo Para
5 Estaciones, Talleres E Sl
Intermodales
Supervisor De Aseo De
6 : Sl
Vias
Supervisor De Aseo
7 : Sl
Nocturno Estaciones
8 Prevencionista de Riesgo NO

(*): El Proponente deberd detallar la Renta fija mensual.

(**): El Proponente debera incorporar un monto promedio mensual de la renta variable con que
incentiva a sus trabajadores segin cargo, podra complementar informacion con el % de
incentivos por cada cargo.

Nota 1: De forma complementaria, debera incorporar en este formulario un detalle de la
estructura y composicion de la renta fija del personal, incorporando: total haberes, sueldo base
y descuentos (afp, isapre, otros). Este detalle solo deberd presentarlo para los cargos
indicados en recuadro anterior. (Completar todos los campos de forma obligatoria).

Nota 2: En caso que los campos no permitan incorporar la informacién necesaria por Parte del
Proponente, podran anexar una hoja (complementaria a este formulario) que incorpore los
mismos campos solicitados.

Nombre del Representante Legal Firma del Representante Legal
del Proponente del Proponente
Santiago, .. ocoiiiii e de 2021




FORMULARIO N° 6 A.1 MODULOS INDIVIDUALES SEGURIDAD

PLAN DE ASIGNACION DE RECURSOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL
SERVICIO

(SERVICIO DE GUARDIAS DE SEGURIDAD Y ASISTENTES PARA ESTACIONES E
INTERMODALES DE LA RED, GUARDIAS DE SEGURIDAD PARA INSTALACIONES Y
VEHICULOS DE TRASLADO PARA PERSONAL DE SEGURIDAD DE METRO S.A)

LICITACION PUBLICA SERVICIO DE SEGURIDAD Y ASEO PARA METRO S.A.

NOMBRE PROPONENTE:

El Proponente detallara los equipos, maquinarias, insumos, instrumentos, herramientas,
vehiculos, activos y/o tecnologia segln corresponda, por Médulos, con que cuenta la empresa
para la correcta ejecuciébn de los servicios, asi como también, anexar informacién
complementaria del equipamiento correspondiente, como planos, fichas, informacién comercial
del equipo, etc.

El proponente debe presentar el plan de asignacién para cada uno de los médulos

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE GUARDIA Y SUPERVISORES MODULO S1

. Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
N (S1)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTALES

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE GUARDIA Y SUPERVISORES MODULO S2

. Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
N (52)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTALES




EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE GUARDIA'Y SUPERVISORES MODULO S4

. Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
N (S4)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTALES

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL

DE GUARDIA'Y SUPERVISORES

MODULO S5

. Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
N (S5)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTALES

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL

DE GUARDIA Y SUPERVISORES

MODULO S63

. Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
N (S63)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

TOTALES




EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE GUARDIA'Y SUPERVISORES MODULO S7

. Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
N (S7)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTALES

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE ASISTENTES MODULO S1
Tipo Cantidad Mensual ofrecida (S1)

TOTALES

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE ASISTENTES MODULO S2
Tipo Cantidad Mensual ofrecida (S2)

TOTALES




EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL

DE ASISTENTES MODULO S4

Tipo

Cantidad Mensual ofrecida (S4)

TOTALES

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL

DE ASISTENTES MODULO S5

Tipo

Cantidad Mensual ofrecida (S5)

TOTALES

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL

DE ASISTENTES MODULO S63

Tipo

Cantidad Mensual ofrecida (S63)

TOTALES




EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE CONDUCTORES DE CAMIONETAS MODULO S7

NG Tipo Cantidad Mensual ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

VEHICULOS PARA EL SERVICIO DE SEGURIDAD (CAMIONETAS) MODULO S7
item SI/NO

Cumple con las caracteristicas solicitadas en el Punto 4.3 de
las EE.TT de Seguridad

Si la respuesta es Sl, el Proponente detallara en recuadro siguiente, las caracteristicas de los
vehiculos (camionetas) que presentara para el servicio en caso de ser adjudicado.

N° de Vehiculos Tipo de Vehiculo Caracteristicas del Vehiculo

EQUIPOS DE VIGILANCIA (DRON) MODULO S7

ftem SI/NO

Cumple con las caracteristicas solicitadas en el Punto 6.6 de
las EE.TT de Seguridad

Si la respuesta es Sl, el Proponente detallar4 en recuadro siguiente, las caracteristicas de los
equipos de Vigilancia (Dron) que presentara para el servicio en caso de ser adjudicado.

N° de Dron Tipo Caracteristicas




EQUIPOS DE VIGILANCIA (DRON) MODULO S1
item SI/NO

Cumple con las caracteristicas solicitadas en el Punto 6.6 de
las EE.TT de Seguridad

Si la respuesta es Sl, el Proponente detallara en recuadro siguiente, las caracteristicas de los
equipos de Vigilancia (Dron) que presentara para el servicio en caso de ser adjudicado.

N° de Dron Tipo Caracteristicas

EQUIPOS DE VIGILANCIA (DRON) MODULO S2
item SI/NO

Cumple con las caracteristicas solicitadas en el Punto 6.6 de
las EE.TT de Seguridad

Si la respuesta es Sl, el Proponente detallar4 en recuadro siguiente, las caracteristicas de los
equipos de Vigilancia (Dron) que presentara para el servicio en caso de ser adjudicado.

N° de Dron Tipo Caracteristicas

EQUIPOS DE VIGILANCIA (DRON) MODULO S4
ftem SI/NO

Cumple con las caracteristicas solicitadas en el Punto 6.6 de
las EE.TT de Seguridad

Si la respuesta es Sl, el Proponente detallard en recuadro siguiente, las caracteristicas de los
equipos de Vigilancia (Dron) que presentara para el servicio en caso de ser adjudicado.

N° de Dron Tipo Caracteristicas




EQUIPOS DE VIGILANCIA (DRON) MODULO S5
ftem SI/NO

Cumple con las caracteristicas solicitadas en el Punto 6.6 de
las EE.TT de Seguridad

Si la respuesta es Sl, el Proponente detallara en recuadro siguiente, las caracteristicas de los
equipos de Vigilancia (Dron) que presentara para el servicio en caso de ser adjudicado.

N° de Dron Tipo Caracteristicas

EQUIPOS DE VIGILANCIA (DRON) MODULO S63
ftem SI/NO

Cumple con las caracteristicas solicitadas en el Punto 6.6 de
las EE.TT de Seguridad

Si la respuesta es Sl, el Proponente detallar4 en recuadro siguiente, las caracteristicas de los
equipos de Vigilancia (Dron) que presentara para el servicio en caso de ser adjudicado.

N° de Dron Tipo Caracteristicas

UNIFORMES

El Proponente debera adjuntar de forma complementaria a este formulario, el tipo de
UNIFORME con gque vestira a su personal por cargo, segun corresponda. (detalle del uniforma,
ficha técnica, foto, etc)

Nota 1: Podra anexar a este formulario el listado de equipamiento disponible para los servicios.
(se recomienda listar equipamiento de forma simple y ordenada)

Metro S.A. se reserva el derecho de exigir al Contratista otros elementos que considere
indispensables para los servicios que se contratan, como asimismo verificar la informacion
entregada.

Nota 2: En caso que los campos no permitan incorporar la informacion necesaria por Parte del
Proponente, podran anexar una hoja (complementaria a este formulario) que incorpore los
mismos campos solicitados.




Nombre del Representante Legal Firma del Representante Legal
del Proponente del Proponente

Santiago,......ccociiiiiiii de 2021




FORMULARIO N° 6 A.2 MODULOS INTEGRADOS SEGURIDAD

PLAN DE ASIGNACION DE RECURSOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL
SERVICIO

(SERVICIO DE GUARDIAS DE SEGURIDAD Y ASISTENTES PARA ESTACIONES E
INTERMODALES DE LA RED, GUARDIAS DE SEGURIDAD PARA INSTALACIONES Y
VEHICULOS DE TRASLADO PARA PERSONAL DE SEGURIDAD DE METRO S.A)

LICITACION PUBLICA SERVICIO DE SEGURIDAD Y ASEO PARA METRO S.A.

NOMBRE PROPONENTE:

El Proponente detallara los equipos, maquinarias, insumos, instrumentos, herramientas,
vehiculos, activos y/o tecnologia segun corresponda, por Médulos, con que cuenta la empresa
para la correcta ejecucibn de los servicios, asi como también, anexar informacion
complementaria del equipamiento correspondiente, como planos, fichas, informacién comercial
del equipo, etc.

El proponente debe presentar el plan de asignacién para cada uno de los médulos

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE GUARDIA Y SUPERVISORES MODULO (S1+S2)

N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE GUARDIA Y SUPERVISORES MODULO (S1+S4)

N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES




EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE GUARDIA Y SUPERVISORES MODULO (S1+S5)

N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE GUARDIA Y SUPERVISORES MODULO (S1+S63)

N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTALES
EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE GUARDIA Y SUPERVISORES MODULO (S2+S4)
N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

TOTALES




EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE GUARDIA Y SUPERVISORES MODULO (S2+S5)

N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE GUARDIA Y SUPERVISORES MODULO (S2+S63)

N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTALES
EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE GUARDIA Y SUPERVISORES MODULO (S4+S5)
N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

TOTALES




EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE GUARDIA Y SUPERVISORES MODULO (S4+S63)

N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE GUARDIA Y SUPERVISORES MODULO (S5+S63)

N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTALES
EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE ASISTENTES MODULO (S1+S2)
Ne Tipo Cantidad Mensual ofrecida
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTALES




EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL

DE ASISTENTES MODULO (S1+S4)

Tipo

Cantidad Mensual ofrecida

TOTALES

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL

DE ASISTENTES MODULO (S1+S5)

Tipo

Cantidad Mensual ofrecida

TOTALES

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL

DE ASISTENTES MODULO (S1+S63)

Tipo

Cantidad Mensual ofrecida

TOTALES




EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL

DE ASISTENTES MODULO (S2+S4)

Tipo

Cantidad Mensual ofrecida

TOTALES

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL

DE ASISTENTES MODULO (S2+S5)

Tipo

Cantidad Mensual ofrecida

TOTALES

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL

DE ASISTENTES MODULO (S2+S63)

Tipo

Cantidad Mensual ofrecida

TOTALES




EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE ASISTENTES MODULO (S4+S5)

Tipo Cantidad Mensual ofrecida

TOTALES

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE ASISTENTES MODULO (S4+S63)

Tipo Cantidad Mensual ofrecida

TOTALES

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE ASISTENTES MODULO (S5+S63)

Tipo Cantidad Mensual ofrecida

TOTALES




EQUIPOS DE VIGILANCIA (DRON) MODULO S1+S2
item SI/NO

Cumple con las caracteristicas solicitadas en el Punto 6.6 de
las EE.TT de Seguridad

Si la respuesta es Sl, el Proponente detallara en recuadro siguiente, las caracteristicas de los
equipos de Vigilancia (Dron) que presentara para el servicio en caso de ser adjudicado.

N° de Dron Tipo Caracteristicas

EQUIPOS DE VIGILANCIA (DRON) MODULO S1+S4
ftem SI/NO

Cumple con las caracteristicas solicitadas en el Punto 6.6 de
las EE.TT de Seguridad

Si la respuesta es Sl, el Proponente detallar4 en recuadro siguiente, las caracteristicas de los
equipos de Vigilancia (Dron) que presentara para el servicio en caso de ser adjudicado.

N° de Dron Tipo Caracteristicas

EQUIPOS DE VIGILANCIA (DRON) MODULO S1+S5
ftem SI/NO

Cumple con las caracteristicas solicitadas en el Punto 6.6 de
las EE.TT de Seguridad

Si la respuesta es Sl, el Proponente detallard en recuadro siguiente, las caracteristicas de los
equipos de Vigilancia (Dron) que presentara para el servicio en caso de ser adjudicado.

N° de Dron Tipo Caracteristicas




EQUIPOS DE VIGILANCIA (DRON) MODULO S1+S63
item SI/NO

Cumple con las caracteristicas solicitadas en el Punto 6.6 de
las EE.TT de Seguridad

Si la respuesta es Sl, el Proponente detallara en recuadro siguiente, las caracteristicas de los
equipos de Vigilancia (Dron) que presentara para el servicio en caso de ser adjudicado.

N° de Dron Tipo Caracteristicas

EQUIPOS DE VIGILANCIA (DRON) MODULO S1+S63
ftem SI/NO

Cumple con las caracteristicas solicitadas en el Punto 6.6 de
las EE.TT de Seguridad

Si la respuesta es Sl, el Proponente detallar4 en recuadro siguiente, las caracteristicas de los
equipos de Vigilancia (Dron) que presentara para el servicio en caso de ser adjudicado.

N° de Dron Tipo Caracteristicas

EQUIPOS DE VIGILANCIA (DRON) MODULO S2+S4
ftem SI/NO

Cumple con las caracteristicas solicitadas en el Punto 6.6 de
las EE.TT de Seguridad

Si la respuesta es Sl, el Proponente detallard en recuadro siguiente, las caracteristicas de los
equipos de Vigilancia (Dron) que presentara para el servicio en caso de ser adjudicado.

N° de Dron Tipo Caracteristicas




EQUIPOS DE VIGILANCIA (DRON) MODULO S2+S5
item SI/NO

Cumple con las caracteristicas solicitadas en el Punto 6.6 de
las EE.TT de Seguridad

Si la respuesta es Sl, el Proponente detallara en recuadro siguiente, las caracteristicas de los
equipos de Vigilancia (Dron) que presentara para el servicio en caso de ser adjudicado.

N° de Dron Tipo Caracteristicas

EQUIPOS DE VIGILANCIA (DRON) MODULO S2+S63
ftem SI/NO

Cumple con las caracteristicas solicitadas en el Punto 6.6 de
las EE.TT de Seguridad

Si la respuesta es Sl, el Proponente detallar4 en recuadro siguiente, las caracteristicas de los
equipos de Vigilancia (Dron) que presentara para el servicio en caso de ser adjudicado.

N° de Dron Tipo Caracteristicas

EQUIPOS DE VIGILANCIA (DRON) MODULO S4+S5
ftem SI/NO

Cumple con las caracteristicas solicitadas en el Punto 6.6 de
las EE.TT de Seguridad

Si la respuesta es Sl, el Proponente detallard en recuadro siguiente, las caracteristicas de los
equipos de Vigilancia (Dron) que presentara para el servicio en caso de ser adjudicado.

N° de Dron Tipo Caracteristicas




EQUIPOS DE VIGILANCIA (DRON) MODULO S4+S63
ftem SI/NO

Cumple con las caracteristicas solicitadas en el Punto 6.6 de
las EE.TT de Seguridad

Si la respuesta es Sl, el Proponente detallara en recuadro siguiente, las caracteristicas de los
equipos de Vigilancia (Dron) que presentara para el servicio en caso de ser adjudicado.

N° de Dron Tipo Caracteristicas

EQUIPOS DE VIGILANCIA (DRON) MODULO S5+S63
ftem SI/NO

Cumple con las caracteristicas solicitadas en el Punto 6.6 de
las EE.TT de Seguridad

Si la respuesta es Sl, el Proponente detallar4 en recuadro siguiente, las caracteristicas de los
equipos de Vigilancia (Dron) que presentara para el servicio en caso de ser adjudicado.

N° de Dron Tipo Caracteristicas

UNIFORMES

El Proponente debera adjuntar de forma complementaria a este formulario, el tipo de
UNIFORME con que vestira a su personal por cargo, segun corresponda. (detalle del uniforma,
ficha técnica, foto, etc)

Nota 1: Podra anexar a este formulario el listado de equipamiento disponible para los servicios.
(se recomienda listar equipamiento de forma simple y ordenada)

Metro S.A. se reserva el derecho de exigir al Contratista otros elementos que considere
indispensables para los servicios que se contratan, como asimismo verificar la informacién
entregada.

Nota 2: En caso que los campos no permitan incorporar la informacién necesaria por Parte del
Proponente, podran anexar una hoja (complementaria a este formulario) que incorpore los
mismos campos solicitados.




Nombre del Representante Legal Firma del Representante Legal
del Proponente del Proponente

Santiago, ..o e de 2021




FORMULARIO N° 6 B.1 MODULOS INDIVIDUALES ASEO

PLAN DE ASIGNACION DE RECURSOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL
SERVICIO
(SERVICIO DE ASEO PARA METRO S.A)

LICITACION PUBLICA SERVICIO DE SEGURIDAD Y ASEO PARA METRO S.A.

NOMBRE PROPONENTE:

El Proponente detallar4 los equipos, maquinarias, insumos, instrumentos, herramientas,
vehiculos, activos y/o tecnologia segun corresponda, por Mddulos, con que cuenta la
empresa para la correcta ejecucién de los servicios, asi como también, anexar informacién
complementaria del equipamiento correspondiente, como planos, fichas, informacién comercial
del equipo, etc.

El proponente debe presentar el plan de asignacién para cada uno de los médulos

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE ASEO Y SUPERVISORES EN ESTACIONES E
INTERMODALES MODULO Al

NE Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE ASEO Y SUPERVISORES EN ESTACIONES E
INTERMODALES MODULO A2

NE Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES




EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE ASEO Y SUPERVISORES EN ESTACIONES E
INTERMODALES MODULO A4

N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE ASEO Y SUPERVISORES EN ESTACIONES E
INTERMODALES MODULO A5

N° | Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE ASEO Y SUPERVISORES EN ESTACIONES E
INTERMODALES MODULO A63

N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES




EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE ASEO Y SUPERVISORES EN TALLERES,
COCHERAS Y ASEO DE TRENES MODULO Al

Tipo Cantidad Mensual ofrecida

2

OO (N[O |W|IN|(F

10
TOTALES

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE ASEO Y SUPERVISORES EN TALLERES,
COCHERAS Y ASEO DE TRENES MODULO A2

Tipo Cantidad Mensual ofrecida

=

OO (N0 |WIN(F

10
TOTALES

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE ASEO Y SUPERVISORES EN TALLERES,
COCHERAS Y ASEO DE TRENES MODULO A4

Tipo Cantidad Mensual ofrecida

2

OO (N[O | |W|IN(F

10
TOTALES




EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE ASEO Y SUPERVISORES EN TALLERES,
COCHERAS Y ASEO DE TRENES MODULO A5

Tipo Cantidad Mensual ofrecida

2

OO (N[O |W|IN|(F

10
TOTALES

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE ASEO Y SUPERVISORES EN TALLERES,
COCHERAS Y ASEO DE TRENES MODULO A63

N° | Tipo Cantidad Mensual ofrecida
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTALES
EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES MODULO Al
NE Tipo Cantidad Mensual ofrecida
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTALES

Nota: Debe detallar el equipamiento para los servicios indicados en 4.5 der EE.TT.




EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES MODULO A2

Tipo Cantidad Mensual ofrecida

TOTALES
Nota: Debe detallar el equipamiento para los servicios indicados en 4.5 der EE.TT.

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES MODULO A4

Tipo Cantidad Mensual ofrecida

TOTALES
Nota: Debe detallar el equipamiento para los servicios indicados en 4.5 der EE.TT.

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES MODULO A5

Tipo Cantidad Mensual ofrecida

TOTALES
Nota: Debe detallar el equipamiento para los servicios indicados en 4.5 der EE.TT.




EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES MODULO A63

Tipo Cantidad Mensual ofrecida

TOTALES
Nota: Debe detallar el equipamiento para los servicios indicados en 4.5 der EE.TT.

INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN ESTACIONES E INTERMODALES

MODULO Al
Ne Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTALES

INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN ESTACIONES E INTERMODALES
MODULO A2

Tipo Cantidad Mensual Ofrecida

[}

O O(N|O|O|P~ WIN|FLZ




INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN ESTACIONES E INTERMODALES
MODULO A4

N® | Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN ESTACIONES E INTERMODALES
MODULO A5

N°® Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN ESTACIONES E INTERMODALES
MODULO A63

N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES




INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN TALLERES, COCHERAS Y ASEO DE
TRENES MODULO Al

N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN TALLERES, COCHERAS Y ASEO DE
TRENES MODULO A2

N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN TALLERES, COCHERAS Y ASEO DE
TRENES MODULO A4

N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES




INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN TALLERES, COCHERAS Y ASEO DE
TRENES MODULO A5

N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN TALLERES, COCHERAS Y ASEO DE
TRENES MODULO A63

N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTALES
INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN SERVICIOS GENERALES MODULO Al
N° | Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTALES




INSUMOS DE ASEOQO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN SERVICIOS GENERALES MODULO A2

N° | Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

INSUMOS DE ASEOQO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN SERVICIOS G

ENERALES MODULO A4

N® | Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

INSUMOS DE ASEOQO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN SERVICIOS G

ENERALES MODULO A5

N° | Tipo Cantidad Mensual Ofrecida

(=Y

O ON|O|O| B~ WIN

10

TOTALES




INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN SERVICIOS GENERALES MODULO
A63

N° | Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

VEHICULOS PARA EL SERVICIO DE ASEO
ftem SI/NO

Presenta Camioneta/Vehiculo para el supervisor nocturno

UNIFORMES

El Proponente deberéa adjuntar de forma complementaria a este formulario, el uniforme con que
vestirq a su personal por cargo, segun corresponda.

Nota 1: Podra anexar a este formulario el listado de equipamiento disponible para los servicios.
(se recomienda listar equipamiento de forma simple y ordenada)

Metro S.A. se reserva el derecho de exigir al Contratista otros elementos que considere
indispensables para los servicios que se contratan, como asimismo verificar la informacion
entregada.

Nota 2: En caso que los campos no permitan incorporar la informacién necesaria por Parte del
Proponente, podran anexar una hoja (complementaria a este formulario) que incorpore los
mismos campos solicitados.

Nombre del Representante Legal Firma del Representante Legal
del Proponente del Proponente
Santiago, .. .coiii de 2021




FORMULARIO N° 6 B.2 MODULOS INTEGRADOS ASEO

PLAN DE ASIGNACION DE RECURSOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL
SERVICIO
(SERVICIO DE ASEO PARA METRO S.A)

LICITACION PUBLICA SERVICIO DE SEGURIDAD Y ASEO PARA METRO S.A.

NOMBRE PROPONENTE:

El Proponente detallard4 los equipos, maquinarias, insumos, instrumentos, herramientas,
vehiculos, activos y/o tecnologia segun corresponda, por Moédulos, con que cuenta la
empresa para la correcta ejecucién de los servicios, asi como también, anexar informacién
complementaria del equipamiento correspondiente, como planos, fichas, informacion comercial
del equipo, etc.

El proponente debe presentar el plan de asignacién para cada uno de los mddulos

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE ASEO Y SUPERVISORES EN ESTACIONES E
INTERMODALES MODULO (A1+A2)

N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE ASEO Y SUPERVISORES EN ESTACIONES E
INTERMODALES MODULO (A1+A4)

N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES




EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE ASEO Y SUPERVISORES EN ESTACIONES E
INTERMODALES MODULO (A1+A5)

N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

EQUIPAMIENTO DEL PERSON

INTERMODALES MODULO (A1+A63)

AL DE ASEO Y SUPERVISORES EN ESTACIONES E

N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

EQUIPAMIENTO DEL PERSON

INTERMODALES MODULO (A2+A4)

AL DE ASEO Y SUPERVISORES EN ESTACIONES E

N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES




EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE ASEO Y SUPERVISORES EN ESTACIONES E
INTERMODALES MODULO (A2+A5)

N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

EQUIPAMIENTO DEL PERSON

INTERMODALES MODULO (A2+A63)

AL DE ASEO Y SUPERVISORES EN ESTACIONES E

N® Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

EQUIPAMIENTO DEL PERSON

AL DE ASEO Y SUPERVISORES EN ESTACIONES E

INTERMODALES MODULO (A4+A5)

N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES




EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE ASEO Y SUPERVISORES EN ESTACIONES E
INTERMODALES MODULO (A4+A63)

N° | Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

EQUIPAMIENTO DEL PERSON

INTERMODALES MODULO (A5+A63)

AL DE ASEO Y SUPERVISORES EN ESTACIONES E

N°® Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

EQUIPAMIENTO DEL PERSO

COCHERAS Y ASEO DE TRENES MODULO (A1+A2)

NAL DE ASEO Y SUPERVISORES EN TALLERES,

Ne° | Tipo

Cantidad Mensual ofrecida

OO N0 |WIN(F

10

TOTALES




EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE ASEO Y SUPERVISORES EN TALLERES,
COCHERAS Y ASEO DE TRENES MODULO (A1+A4)

Ne° | Tipo Cantidad Mensual ofrecida

OO (N[O W|IN|(F

10
TOTALES

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE ASEO Y SUPERVISORES EN TALLERES,
COCHERAS Y ASEO DE TRENES MODULO (A1+A5)

Tipo Cantidad Mensual ofrecida

Z

OO (N0 |WIN(F

10
TOTALES

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE ASEO Y SUPERVISORES EN TALLERES,
COCHERAS Y ASEO DE TRENES MODULO (A1+A63)

N° | Tipo Cantidad Mensual ofrecida

OO (N[O | |W|IN(F

10
TOTALES




EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE ASEO Y SUPERVISORES EN TALLERES,
COCHERAS Y ASEO DE TRENES MODULO (A2+A4)

Ne° | Tipo Cantidad Mensual ofrecida

OO (N[O W|IN|(F

10
TOTALES

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE ASEO Y SUPERVISORES EN TALLERES,
COCHERAS Y ASEO DE TRENES MODULO (A2+A5)

Tipo Cantidad Mensual ofrecida

Z

OO (N0 |WIN(F

10
TOTALES

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE ASEO Y SUPERVISORES EN TALLERES,
COCHERAS Y ASEO DE TRENES MODULO (A2+A63)

N° | Tipo Cantidad Mensual ofrecida

OO (N[O | |W|IN(F

10
TOTALES




EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE ASEO Y SUPERVISORES EN TALLERES,
COCHERAS Y ASEO DE TRENES MODULO (A4+A5)

Ne° | Tipo Cantidad Mensual ofrecida

OO (N[O W|IN|(F

10
TOTALES

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE ASEO Y SUPERVISORES EN TALLERES,
COCHERAS Y ASEO DE TRENES MODULO (A4+A63)

Tipo Cantidad Mensual ofrecida

Z

OO (N0 |WIN(F

10
TOTALES

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE ASEO Y SUPERVISORES EN TALLERES,
COCHERAS Y ASEO DE TRENES MODULO (A5+A63)

N° | Tipo Cantidad Mensual ofrecida

OO (N[O | |W|IN(F

10
TOTALES




EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES MODULO (A1+A2)

Tipo Cantidad Mensual ofrecida

TOTALES
Nota: Debe detallar el equipamiento para los servicios indicados en 4.5 der EE.TT.

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES MODULO (A1+A4)

Tipo Cantidad Mensual ofrecida

TOTALES
Nota: Debe detallar el equipamiento para los servicios indicados en 4.5 der EE.TT.

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES MODULO (A1+A5)

Tipo Cantidad Mensual ofrecida

TOTALES
Nota: Debe detallar el equipamiento para los servicios indicados en 4.5 der EE.TT.




EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES MODULO (A1+A63)

Tipo Cantidad Mensual ofrecida

TOTALES
Nota: Debe detallar el equipamiento para los servicios indicados en 4.5 der EE.TT.

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES MODULO (A2+A4)

Tipo Cantidad Mensual ofrecida

TOTALES
Nota: Debe detallar el equipamiento para los servicios indicados en 4.5 der EE.TT.

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES MODULO (A2+A5)

Tipo Cantidad Mensual ofrecida

TOTALES
Nota: Debe detallar el equipamiento para los servicios indicados en 4.5 der EE.TT.




EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES MODULO (A2+A63)

Tipo Cantidad Mensual ofrecida

TOTALES
Nota: Debe detallar el equipamiento para los servicios indicados en 4.5 der EE.TT.

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES MODULO (A4+Ab)

Tipo Cantidad Mensual ofrecida

TOTALES
Nota: Debe detallar el equipamiento para los servicios indicados en 4.5 der EE.TT.

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES MODULO (A4+A63)

Tipo Cantidad Mensual ofrecida

TOTALES
Nota: Debe detallar el equipamiento para los servicios indicados en 4.5 der EE.TT.




EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES MODULO (A5+A63)

Tipo Cantidad Mensual ofrecida

TOTALES
Nota: Debe detallar el equipamiento para los servicios indicados en 4.5 der EE.TT.

INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN ESTACIONES E INTERMODALES
MODULO (A1+A2)

N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN ESTACIONES E INTERMODALES
MODULO (A1+A4)

N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES




INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN ESTACIONES E INTERMODALES
MODULO (A1+A5)

N° | Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN ESTACIONES E INTERMODALES
MODULO (A1+A63)

N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN ESTACIONES E INTERMODALES
MODULO (A2+A4)
N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida

=Y

O ON|oO|O| B~ WIN




INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN ESTACIONES E INTERMODALES
MODULO (A2+A5)

N° | Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN ESTACIONES E INTERMODALES
MODULO (A2+A63)

N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN ESTACIONES E INTERMODALES
MODULO (A4+A5)
N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida

=Y

O ON|oO|O| B~ WIN




INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN ESTACIONES E INTERMODALES
MODULO (A4+A63)

N° | Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN ESTACIONES E INTERMODALES
MODULO (A5+A63)

N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN TALLERES, COCHERAS Y ASEO DE
TRENES MODULO (A1+A2)

N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES




INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN TALLERES, COCHERAS Y ASEO DE
TRENES MODULO (A1+A4)

N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN TALLERES, COCHERAS Y ASEO DE
TRENES MODULO (A1+A5)

N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN TALLERES, COCHERAS Y ASEO DE
TRENES MODULO (A1+A63)

N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES




INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN TALLERES, COCHERAS Y ASEO DE
TRENES MODULO (A2+A4)

N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN TALLERES, COCHERAS Y ASEO DE
TRENES MODULO (A2+A5)

N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN TALLERES, COCHERAS Y ASEO DE
TRENES MODULO (A2+A63)

N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES




INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN TALLERES, COCHERAS Y ASEO DE
TRENES MODULO (A4+A5)

N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN TALLERES, COCHERAS Y ASEO DE
TRENES MODULO (A4+A63)

N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN TALLERES, COCHERAS Y ASEO DE
TRENES MODULO (A5+A63)

N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES




INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN SERVICIOS GENERALES MODULO
(A1+A2)

N® | Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN SERVICIOS GENERALES MODULO
(A1+A4)

N° | Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN SERVICIOS GENERALES MODULO
(A1+Ab)

N° | Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES




INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN SERVICIOS GENERALES MODULO
(A1+A63)

N® | Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN SERVICIOS GENERALES MODULO
(A2+A4)

N° | Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN SERVICIOS GENERALES MODULO
(A2+Ab)

N° | Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES




INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN SERVICIOS GENERALES MODULO
(A2+A63)

N® | Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN SERVICIOS GENERALES MODULO
(A4+A5)

N° | Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN SERVICIOS GENERALES MODULO
(A4+A63)

N° | Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES




INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN SERVICIOS GENERALES MODULO
(A5+A63)

N® | Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

VEHICULOS PARA EL SERVICIO DE ASEO
ftem SI/NO

Presenta Camioneta/Vehiculo para el supervisor nocturno

UNIFORMES

El Proponente debera adjuntar de forma complementaria a este formulario, el uniforme con que
vestira a su personal por cargo, segun corresponda.

Nota 1: Podra anexar a este formulario el listado de equipamiento disponible para los servicios.
(se recomienda listar equipamiento de forma simple y ordenada)

Metro S.A. se reserva el derecho de exigir al Contratista otros elementos que considere
indispensables para los servicios que se contratan, como asimismo verificar la informacion
entregada.

Nota 2: En caso que los campos no permitan incorporar la informacién necesaria por Parte del
Proponente, podran anexar una hoja (complementaria a este formulario) que incorpore los
mismos campos solicitados.

Nombre del Representante Legal Firma del Representante Legal
del Proponente del Proponente
Santiago,...coeiiiiiiii e de 2021




FORMULARIO N° 6 C MODULOS INTEGRADOS SEGURIDAD / ASEO

PLAN DE ASIGNACION DE RECURSOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL
SERVICIO
(SERVICIO DE ASEO PARA METRO S.A)

LICITACION PUBLICA SERVICIO DE SEGURIDAD Y ASEO PARA METRO S.A.

NOMBRE PROPONENTE:

El Proponente detallara los equipos, maquinarias, insumos, instrumentos, herramientas,
vehiculos, activos y/o tecnologia segun corresponda, por Mdédulos, con que cuenta la
empresa para la correcta ejecucién de los servicios, asi como también, anexar informacién
complementaria del equipamiento correspondiente, como planos, fichas, informacion comercial
del equipo, etc.

El proponente debe presentar el plan de asignacién para cada uno de los médulos

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE SEGURIDAD, ASEO Y SUPERVISORES EN
ESTACIONES E INTERMODALES MODULO (S1+A1)

Tipo Cantid_ad Mensual Ofrecida
N° Seguridad
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTALES
Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
N° Aseo
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTALES




EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE SEGURIDAD, ASEO Y SUPERVISORES EN
ESTACIONES E INTERMODALES MODULO (S2+A2)

Tipo Cantio!ad Mensual Ofrecida
N° Seguridad
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTALES
Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
N° Aseo
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTALES

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE SEGURIDAD, ASEO Y SUPERVISORES EN
ESTACIONES E INTERMODALES MODULO (S4+A4)

Tipo Cantid_ad Mensual Ofrecida
N° Seguridad
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTALES




Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
N° Aseo
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTALES

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE SEGURIDAD, ASEO Y SUPERVISORES EN
ESTACIONES E INTERMODALES MODULO (S5+A5)

Tipo Cantid_ad Mensual Ofrecida
N° Seguridad
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTALES
Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
N° Aseo
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTALES




EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE SEGURIDAD, ASEO Y SUPERVISORES EN
ESTACIONES E INTERMODALES MODULO (S63+A63).

Tipo Cantio!ad Mensual Ofrecida
N° Seguridad
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTALES
Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
N° Aseo
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTALES

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE SEGURIDAD, ASEO Y SUPERVISORES EN
TALLERES, COCHERAS Y ASEO DE TRENES MODULO (S1+A1)

Tipo Cantid_ad Mensual Ofrecida
N° Seguridad
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTALES




Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
N° Aseo
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTALES

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE SEGURIDAD, ASEO Y SUPERVISORES EN
TALLERES, COCHERAS Y ASEO DE TRENES MODULO (S2+A2)

Tipo Cantid_ad Mensual Ofrecida
N° Seguridad
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTALES
Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
N° Aseo
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTALES




EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE SEGURIDAD, ASEO Y SUPERVISORES EN
TALLERES, COCHERAS Y ASEO DE TRENES MODULO (S4+A4)

Tipo Cantio!ad Mensual Ofrecida
N° Seguridad
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTALES
Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
N° Aseo
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTALES

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE SEGURIDAD, ASEO Y SUPERVISORES EN
TALLERES, COCHERAS Y ASEO DE TRENES MODULO (S5+A5)

Tipo Cantid_ad Mensual Ofrecida
N° Seguridad
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTALES




Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
N° Aseo
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTALES

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE SEGURIDAD, ASEO Y SUPERVISORES EN
TALLERES, COCHERAS Y ASEO DE TRENES MODULO (S63+A63)

Tipo Cantid_ad Mensual Ofrecida
N° Seguridad
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTALES
Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
N° Aseo
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTALES




EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES MODULO (S1+A1)

Tipo Cantidad Mensual ofrecida

TOTALES
Nota: Debe detallar el equipamiento para los servicios indicados en 4.5 de EE.TT Aseo.

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES MODULO (S2+A2)

Tipo Cantidad Mensual ofrecida

TOTALES
Nota: Debe detallar el equipamiento para los servicios indicados en 4.5 de EE.TT Aseo.

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES MODULO (S4+A4)

Tipo Cantidad Mensual ofrecida

TOTALES
Nota: Debe detallar el equipamiento para los servicios indicados en 4.5 de EE.TT Aseo.




EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES MODULO (S5+A5)

Tipo Cantidad Mensual ofrecida

TOTALES
Nota: Debe detallar el equipamiento para los servicios indicados en 4.5 de EE.TT Aseo.

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES MODULO (S63+A63)
NO

Tipo Cantidad Mensual ofrecida

OO (N0 |WIN(F

10
TOTALES
Nota: Debe detallar el equipamiento para los servicios indicados en 4.5 de EE.TT Aseo.

INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN ESTACIONES E INTERMODALES
MODULO (S1+A1)
NO

Tipo Cantidad Mensual Ofrecida

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES




INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN ESTACIONES E INTERMODALES
MODULO (S2+A2)

N® Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN ESTACIONES E INTERMODALES
MODULO (S4+A4)

N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN ESTACIONES E INTERMODALES
MODULO (S5+A5)

N° | Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES




INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN ESTACIONES E INTERMODALES
MODULO (S63+A63)

N® Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN TALLERES, COCHERAS Y ASEO DE
TRENES MODULO (S1+A1)

N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN TALLERES, COCHERAS Y ASEO DE
TRENES MODULO (S2+A2)

N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES




INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN TALLERES, COCHERAS Y ASEO DE
TRENES MODULO (S4+A4)

N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN TALLERES, COCHERAS Y ASEO DE
TRENES MODULO (S5+A5)

N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN TALLERES, COCHERAS Y ASEO DE
TRENES MODULO (S63+A63)

N° Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES




INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN SERVICIOS GENERALES MODULO
(S1+A1)

N® | Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN SERVICIOS GENERALES MODULO
(S2+A2)

N° | Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES

INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN SERVICIOS GENERALES MODULO
(S4+A4)

N° | Tipo Cantidad Mensual Ofrecida
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTALES




INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN SERVICIOS GENERALES MODULO
(S5+A5)

N® | Tipo Cantidad Mensual Ofrecida

[

O ON|OO| P~ WIN

10
TOTALES

INSUMOS DE ASEO Y PRODUCTOS QUIMICOS EN SERVICIOS GENERALES MODULO
(S63+A63)

N° | Tipo Cantidad Mensual Ofrecida

=Y

O ON|oOO| B~ WIN

10
TOTALES

EQUIPOS DE VIGILANCIA (DRON) MODULO S1+Al
ftem SI/NO

Cumple con las caracteristicas solicitadas en el Punto 6.6 de
las EE.TT de Seguridad

Si la respuesta es Sl, el Proponente detallard en recuadro siguiente, las caracteristicas de los
equipos de Vigilancia (Dron) que presentara para el servicio en caso de ser adjudicado.

N° de Dron Tipo Caracteristicas




EQUIPOS DE VIGILANCIA (DRON) MODULO S2+A2
item SI/NO

Cumple con las caracteristicas solicitadas en el Punto 6.6 de
las EE.TT de Seguridad

Si la respuesta es Sl, el Proponente detallara en recuadro siguiente, las caracteristicas de los
equipos de Vigilancia (Dron) que presentara para el servicio en caso de ser adjudicado.

N° de Dron Tipo Caracteristicas

EQUIPOS DE VIGILANCIA (DRON) MODULO S4+A4
ftem SI/NO

Cumple con las caracteristicas solicitadas en el Punto 6.6 de
las EE.TT de Seguridad

Si la respuesta es Sl, el Proponente detallar4 en recuadro siguiente, las caracteristicas de los
equipos de Vigilancia (Dron) que presentara para el servicio en caso de ser adjudicado.

N° de Dron Tipo Caracteristicas

EQUIPOS DE VIGILANCIA (DRON) MODULO S5+A5
ftem SI/NO

Cumple con las caracteristicas solicitadas en el Punto 6.6 de
las EE.TT de Seguridad

Si la respuesta es Sl, el Proponente detallara en recuadro siguiente, las caracteristicas de los
equipos de Vigilancia (Dron) que presentara para el servicio en caso de ser adjudicado.

N° de Dron Tipo Caracteristicas




EQUIPOS DE VIGILANCIA (DRON) MODULO S63+A63
ftem SI/NO

Cumple con las caracteristicas solicitadas en el Punto 6.6 de
las EE.TT de Seguridad

Si la respuesta es Sl, el Proponente detallara en recuadro siguiente, las caracteristicas de los
equipos de Vigilancia (Dron) que presentara para el servicio en caso de ser adjudicado.

N° de Dron Tipo Caracteristicas

VEHICULOS PARA EL SERVICIO DE ASEO
ftem SI/NO

Presenta Camioneta/Vehiculo para el supervisor nocturno

UNIFORMES

El Proponente debera adjuntar de forma complementaria a este formulario, el tipo de
UNIFORME con que vestira a su personal por cargo, segun corresponda. (detalle del uniforma,
ficha técnica, foto, etc)

Nota 1: Podra anexar a este formulario el listado de equipamiento disponible para los servicios.
(se recomienda listar equipamiento de forma simple y ordenada)

Metro S.A. se reserva el derecho de exigir al Contratista otros elementos que considere
indispensables para los servicios que se contratan, como asimismo verificar la informacion
entregada.

Nota 2: En caso que los campos no permitan incorporar la informacién necesaria por Parte del
Proponente, podran anexar una hoja (complementaria a este formulario) que incorpore los
mismos campos solicitados.

Nombre del Representante Legal Firma del Representante Legal
del Proponente del Proponente
Santiago, .. ocoiii de 2021




FORMULARIO N° 7.A

METODOLOGIA PROPUESTA

(SERVICIO DE GUARDIAS DE SEGURIDAD Y ASISTENTES PARA ESTACIONES E
INTERMODALES DE LA RED, GUARDIAS DE SEGURIDAD PARA INSTALACIONES Y
VEHICULOS DE TRASLADO PARA PERSONAL DE SEGURIDAD DE METRO S.A)

LICITACION PUBLICA SERVICIO DE SEGURIDAD Y ASEO PARA METRO S.A.

PROPONENTE

El Proponente adjuntara a este formulario, un documento en el cual explique, en la forma mas
detallada posible, la metodologia por Médulo segun corresponda, que contempla para el
desarrollo de los servicios, especificando el modo en que llevara a cabo su labor.

Se entendera por metodologia de trabajo, al modo, forma y secuencia de actividades que
seguira la empresa contratista para dar cumplimiento al programa de trabajo.

Deberéd explicitar claramente todos los aspectos técnicos y administrativos de su oferta, tales
como, estructura de turnos, horarios, recursos, dotacién, materiales e insumos, procedimientos,
etc., dentro del marco de las Bases de Licitacion y las Especificaciones Técnicas.

El proponente debera detallar lo siguiente:

- Modalidad de contratacién del personal

- Personal adicional para cubrir faltantes (cantidad y/o % de la dotacién estimada por
Modulo)

- Programa de capacitaciones e induccion

- Confirmar si el sistema de comunicacién es sistema Tetra: (SI/NO)

- Procedimiento de traslado (entradas y salidas) del personal en las distintas
instalaciones de la red de Metro

- Cronograma de trabajo con el detalle de la puesta en marcha del servicio y otros,

- Metodologia de trabajo, como ejecutara los servicios solicitados

- Politicas de Violencia de género y Abuso Laboral, inclusién.

NOTA: Se requiere entregar la informacién de este formulario en base a lo indicado en
Especificaciones Técnicas.

Nombre del Representante Legal Firma del Representante Legal
del Proponente del Proponente
Santiago,...ceiii e de 2021.




FORMULARIO N° 7.B

METODOLOGIA PROPUESTA
(SERVICIO DE ASEO PARA METRO S.A)

LICITACION PUBLICA SERVICIO DE SEGURIDAD Y ASEO PARA METRO S.A.

PROPONENTE

El Proponente adjuntara a este formulario, un documento en el cual explique, en la forma mas
detallada posible, la metodologia por Moédulo que contempla para el desarrollo de los
servicios, especificando el modo en que llevara a cabo su labor.

Se entendera por metodologia de trabajo, al modo, forma y secuencia de actividades que
seguira la empresa contratista para dar cumplimiento al programa de trabajo.

Deberéd explicitar claramente todos los aspectos técnicos y administrativos de su oferta, tales
como, estructura de turnos, horarios, recursos, dotacién, materiales e insumos, procedimientos,
etc., dentro del marco de las Bases de Licitacion y las Especificaciones Técnicas.

El proponente debera detallar lo siguiente:

- Modalidad de contratacién del personal

- Personal adicional para cubrir faltantes (cantidad y/o % de la dotacién estimada por
Modulo)

- Programa de capacitaciones e induccion

- Procedimiento de traslado (entradas y salidas) del personal en las distintas
instalaciones de la red de Metro

- Cronograma de trabajo con el detalle de la puesta en marcha del servicio y otros

- Metodologia de trabajo, como ejecutara los servicios solicitados

- Plan de gestion de residuos segun lo estipulado por ley

- Politicas de Violencia de género y Abuso Laboral, inclusién.

NOTA: Se requiere entregar la informacion de este formulario en base a lo indicado en
Especificaciones Técnicas.

Nombre del Representante Legal Firma del Representante Legal
del Proponente del Proponente

Santiago,...ceiii e de 2021




FORMULARIO N° 8

ESTADOS FINANCIEROS

LICITACION PUBLICA SERVICIO DE SEGURIDAD Y ASEO PARA METRO S.A.

PROPONENTE:

El Proponente adjuntara a este formulario los documentos sefialados:

1.- Fotocopia de las 3 Ultimas Declaraciones de Impuesto a la Renta debidamente timbradas
por el Servicio de Tesoreria o0 institucién autorizada (Formulario 22 y Certificado de
Declaracion).

2.- Fotocopia de las 12 dltimas declaraciones de pago de IVA.

3.- Ultimos 3 Balances clasificados presentados, con cuentas y estados de resultados
debidamente firmados por el representante de la empresa.

4.- Certificado de antecedentes comerciales.

5.- Vaciado de los estados financieros. Referirse al archivo anexo “FIN-01" (se adjunta
documento en formato digital editable).

Nombre del Representante Legal Firma del Representante Legal
del Proponente del Proponente

Santiago,....cociiiiii de 2021




FORMULARIO N° 9

MINUTA LEGAL

LICITACION PUBLICA SERVICIO DE SEGURIDAD Y ASEO PARA METRO S.A.

PROPONENTE:

En este formulario, fechado con no méas de 30 dias de antigiiedad a la fecha de presentacion
de las propuestas y firmado por un abogado o por el representante legal, el Proponente
DEBERA ACOMPANAR LO SIGUIENTE:

I.- Minuta Legal firmada, en espafiol, que comprenda como minimo los siguientes aspectos:

1.- Constitucién y modificaciones de la sociedad, inscripciones o registros publicos.

1.1 Constitucion e inscripciones: Indicar forma de constitucion, fecha, Notaria y los datos de la
inscripcidn, tales como foja, nimero y afio.

1.2 Modificaciones: Listar todas las modificaciones, indicando su fecha, datos de su inscripcion
y una breve resefia de su contenido.

1.3 Registros Publicos: Datos de publicacion en Diario Oficial, si corresponde.

2.- Objeto y Capital.
3.- Domicilio.

4.-Plazo de Duracién y vigencia.

4.1 Duracion: Sefialar fecha de inicio de la sociedad, duracion pactada y en qué documento
consta.

4.2 Vigencia: Indicar si la sociedad se encuentra vigente al dia de hoy o no, para lo cual debe
hacerse referencia al certificado de vigencia del Conservador de Bienes Raices, sefalando la
fecha de dicho certificado.

5.- Identificacién de los Socios Actuales.

6.- Forma de Administracién y Personeria de sus representantes legales, individualizandolos
con nombres, apellidos y cédulas de identidad. Indicando documento en el cual consta,
sefialando fecha y datos de su inscripcion.

6.1 Administracién: Indicar forma de administracién y documento en que consta, sefialando
fecha y datos de su inscripcion.

6.2 Personeria: Indicar documento en que consta la personeria de su 0 sus representantes
legales, sefalando fecha y datos de su inscripcion. Ademas, individualizar a los representantes
legales con nombres, apellidos y nimeros de cédulas de identidad.

Il.- Documentacién Legal. Sélo los proponentes que califiquen técnicamente deberan presentar
la documentacion legal de la empresa, con vigencia maxima de 30 dias, segln siguiente
detalle:

a. Copia autorizada de escritura de Constitucion

b Copia autorizada de las Modificaciones a la Escritura de Constitucién

c. Copia autorizada de Escritura de delegacién de poderes

d. Certificado de Vigencia de la Sociedad con Anotaciones Vigentes

e Certificado de Vigencia de Poderes

En el caso de tratarse de sociedades constituidas de conformidad con la Ley 20.659 (empresa
en un dia), se debera acompafiar el respectivo Estatuto actualizado emitido por el Registro de
empresas o sociedades del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.




Si se trata de un proveedor extranjero, los documentos requeridos deberan presentarse
protocolizados y legalizados o, de ser procedente, bastard para acreditar su autenticidad el
tramite de la apostilla.

Nombre del Representante Legal Firma del Representante Legal
del Proponente del Proponente

Santiago,......ccoeviiiiiii de 2021




FORMULARIO N° 10

DECLARACION CONFLICTO DE INTERES

LICITACION PUBLICA SERVICIO DE SEGURIDAD Y ASEO PARA METRO S.A.

PROPONENTE:

El Representante legal del Proponente, Sr. , en nombre y
representacién del Proponente , Declara que directores, ejecutivos y
administradores de la empresa.............coceeviiiiiiinennn, (Indicar nombre de la empresa
proponente), ...... (*) se encuentran relacionados con algun director o ejecutivo de la empresa

Metro S.A. Para estos efectos, se entiende que se encuentran relacionadas aquellas personas
gue tengan la condicion de directores, ejecutivos y administradores, y que posean interés en
alguna negociacion, acto, contrato u operacién en la que deban intervenir como contraparte
ellos mismos, sus cényuges o sus parientes hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad,
incluyendo intervenciones realizadas a través de empresas en las cuales sean directores o
duefios directos o a través de otras personas naturales o juridicas, de un 10% o mas del
capital.

Asimismo, sefiala que los directores, ejecutivos y administradores .......... (*) tienen
parentesco o relacién familiar con ningun trabajador de Metro S.A. que, en alguna forma, tenga
o haya tenido participacion en el proceso de contratacion de estos servicios, obligandose
asimismo a prevenir y a declarar tales conflictos en caso de verificarse éstos en las etapas
subsiguientes de ejecuciéon del contrato, ya sea se trate de su supervisién, recepcion, o
evaluacion de los servicios prestados u otra actividad.

Manifiesta ademas ........ (*) tener intereses comerciales o de otra indole, ya sea en forma
personal o por asociacion con entidades juridicas que puedan influir en la ejecucién de los
servicios para los cuales se contrata.

El Contratista, dentro del marco de los deberes de supervisién y direccion que le corresponden
de acuerdo con la ley, se obliga a capacitar a su personal, especialmente a aquél vinculado con
la ejecucion y cumplimiento de este contrato, en el correcto entendimiento de las situaciones,
aln potenciales, de riesgos en materia de conflictos de interés y en los procedimientos mas
adecuados para su informacion oportuna y correcto manejo.

Finalmente, el Contratista se compromete a informar formalmente a Metro S.A. la concurrencia
de una parte relacionada en los términos indicados anteriormente, de producirse ésta situacion
con posterioridad a la suscripcion del Contrato y en cuanto la misma se verifique.

(*) Completar: si 0 no. En caso de respuesta afirmativa precisar el vinculo.

Nombre del Representante Legal Firma del Representante Legal
del Proponente del Proponente
Santiago, .. ocoiiiii de 202..




FORMULARIO N° 11 a)

CONSORCIO

LICITACION PUBLICA SERVICIO DE SEGURIDAD Y ASEO PARA METRO S.A.

PROPONENTE:
El Representante legal del Proponente, Sr. ,
en nombre y representacion del Proponente ,
declaro:
i A. NOMBRE Y RUT DE LA EMPRESA
NOMBRE e
RUT @ e

i B. CONSTITUCION DE LA EMPRESA
El Participante es:

a. Persona Natural ...,
b. Sociedad de Personas ..........cccccceeeeeennn.
C. Sociedad Andnima ..o,
d. CoNSOrCio .veeeveiiiiiieeeeeeen
e. Otros (especificar) .,
Constituido legalmente en: ... Fecha: ................
En caso de Consorcio indicar:

1) EMPresa: oo Participacion: ...... %
2) EMPresa: o Participacion: ...... %
3) Empresa (y asi sucesivamente si corresponde)

i C. DIRECCION DE LA SEDE PRINCIPAL
Calle N° L Depto./Of.
Ciudad :
Casilla electrénica @ Teléfono

iv D. REPRESENTANTE ANTE METRO S.A.
Nombre L e
Calle N° L Depto./Of.
Ciudad :
Casilla electrénica P Teléfono
Poder; Notaria: .. Fecha : ...l

v v. E. IDENTIFICACION DEL CONSORCIO PARTICIPANTE

Empresa N° 1

RUT @ e

Nombre e et
Direccién:

Calle N° L e Depto./Of.

CIUdad ©




Casilla electrénica P Teléfono
Nombre del (de los)
Representante(s) legales

Firma del (de los) representante(s) legales ...,

Empresa N° 2

RUT 1 e,

Nombre L e
Direccion:

Calle N° L e Depto./Of.
Ciudad :

Casilla electrénica S, Teléfono

Nombre del (de los)

Representante(s) legales PP

Firma del (de los) representante(s) legales ...
Empresa N° 3 (si corresponde y asi sucesivamente)

Nombre del Representante Legal Firma del Representante Legal
del Proponente del Proponente

Santiago,....coiiiiii de 2021.




FORMULARIO N° 11 b)
COMPROMISO DE RESPONSABILIDAD SOLIDARIA E INDIVISIBLE

LICITACION PUBLICA SERVICIO DE SEGURIDAD Y ASEO PARA METRO S.A.

PROPONENTE:

Por el presente instrumento, las empresas abajo firmantes, vienen en autorizar a la empresa
[individualizar la empresa que lidera el consorcio] para que las
represente en el proceso de Licitacion efectuado por Metro S.A.

Asimismo, las empresas abajo firmantes se hacen solidaria e indivisiblemente responsables por
las obligaciones que surjan con motivo de la presentacion de la oferta presentada a la Licitacién
y del contrato que como consecuencia de ella se celebre.

A) Nombre de la Empresa :
Nombre del Representante Legal de la Empresa
Firma del representante Legal de la Empresa

B) Nombre de la Empresa :
Nombre del Representante Legal de la Empresa
Firma del representante Legal de la Empresa

C) Nombre de la Empresa :
Nombre del Representante Legal de la Empresa
Firma del representante Legal de la Empresa

Nombre del Representante Legal Firma del Representante Legal
del Proponente del Proponente
Santiago, .....eeeeeiiiiieiiiiiiiiine , de 2021




FORMULARIO N° 12

DECLARACION DE GRUPO EMPRESARIAL

LICITACION PUBLICA SERVICIO DE SEGURIDAD Y ASEO PARA METRO S.A.

PROPONENTE:
El Representante legal del Proponente, Sr...........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiinnnenn, , en nombre vy
representacion del Proponente...........oooiiiiiii i , declaro que

......... (*) forma parte de un Grupo Empresarial y su descripcidn, en los términos definidos en el
Articulo 96 de la ley 18.045.

En caso de presentarse en Agrupacion o Consorcio, se debera entregar la informacion
requerida respecto de cada uno de los integrantes del mismo

1.- Razén Social: ..... RUT: ......, tipo de vinculo: ................... , hombre de gerente general:

(*) Responder Si o No.
(Nota: En caso afirmativo, identificar las empresas que conforman el grupo empresarial. En
caso que la empresas no sean sociedades anénimas, se informara la relacién con los socios)

Nombre del Representante Legal Firma del Representante Legal
del Proponente del Proponente
Santiago, .....eeeeeeiiiieiiiiiiiiiie , de 2021




FORMULARIO N° 13 a)

DECLARACION DE EXISTENCIA Y VINCULO CON PERSONAS EXPUESTAS
POLITICAMENTE (PEP)

LICITACION PUBLICA SERVICIO DE SEGURIDAD Y ASEO PARA METRO S.A.

PROPONENTE:

El Representante legal del proponente, Sr. .......c.coiiviiiiiiiiiiiieee, , en su nombre y
representacion, declaro que los propietarios, directores y ejecutivos principales de la empresa
y/o consorcio al cual represento, ........... (*) son alguna de las Personas Politicamente
Expuestas que a continuacién se indican: ........... (*) son cényuges o parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad (abuelo(a), padre, madre, hijo(a), hermano(a), nieto(a)) de
alguna de las Personas Politicamente Expuestas que se indican a continuacion y; .......... *)

han celebrado pacto de actuacién conjunta mediante el cual tengan poder de voto suficiente
para influir en sociedades constituidas en Chile, con alguna de las Personas Politicamente
Expuestas que se indicaran; en todos los casos anteriores, sea que actualmente desempefien
0 hayan desempefiado uno o més de los siguientes cargos:

1) Presidente de la Republica.

2) Senadores, Diputados y Alcaldes.

3) Ministros de la Corte Suprema y Cortes de Apelaciones.

4) Ministros de Estado, Subsecretarios, Intendentes, Gobernadores, Secretarios Regionales
Ministeriales, Embajadores, Jefes Superiores de Servicio, tanto centralizados como
descentralizados y el directivo superior inmediato que deba subrogar a cada uno de ellos.

5) Comandantes en Jefe de las Fuerzas Armadas, Director General de Carabineros, Director
General de Investigaciones, y el oficial superior inmediato que deba subrogar a cada uno de
ellos.

6) Fiscal Nacional del Ministerio Publico y Fiscales Regionales.

7) Contralor General de la Republica.

8) Consejeros del Banco Central de Chile.

9) Consejeros del Consejo de Defensa del Estado.

10) Ministros del Tribunal Constitucional.

11) Ministros del Tribunal de la Libre Competencia.

12) Integrantes titulares y suplentes del Tribunal de Contratacion Publica.

13) Consejeros del Consejo de Alta Direccién Publica.

14) Directores y ejecutivos principales de empresas publicas, segun lo definido por la Ley N°
18.045.

15) Directores de sociedades andénimas nombrados por el Estado o sus organismos.

16) Miembros de directivas de partidos politicos.

Asimismo, me comprometo a declarar formalmente a Metro S.A. la participacion de una PEP en
los términos indicados anteriormente, de producirse ésta con posterioridad a la presente
declaracion y, en cuanto la misma se verifique.

(*) Responder Si o No. (En caso afirmativo, se deben identificar en este Formulario las PEP con
su nombre completo, cédula de identidad y cargo).

Tanto para respuesta Si como para respuesta No, se debe completar el Formulario 13 b) con
toda la informacién requerida.

Nombre del Representante Legal Firma del Representante Legal
del Proponente del Proponente
Santiago,.....cooiiiiiiii de 2021




FORMULARIO N° 13 b)

INFORMACION PARA VERIFICAR PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

LICITACION PUBLICA SERVICIO DE SEGURIDAD Y ASEO PARA METRO S.A.

PROPONENTE:

El Representante legal de |a empPreSa, SI.(8) ...cceeeeiiiieeeiiiiee e e
en nombre y representacion de ésta, sefialo el nombre completo (dos nombres y dos apellldos)
y nacionalidad de las siguientes personas naturales relacionadas al Proponente, conforme se
solicita. En caso de ser personas juridicas, se individualizan e indican pais de origen:

DIRECTORES i)

Nombres y Apellidos Nacionalidad (Pais de origen)

GERENTE GENERAL Y/O ADMINISTRADOR

Nombres y Apellidos Nacionalidad (Pais de origen)

PROPIETARIOS, SOCIOS Y/O ACCIONISTAS

Nombres y Apellidos Nacionalidad (Pais de origen)

Este Formulario debe ser completado con informacion de la empresa. NO PROCEDE
ENTREGAR EN BLANCO O SENALAR NO APLICA.

*De la revision de los antecedentes enviados, se podra desprender una nueva solicitud de
informacion adicional.
i) Aplica para Sociedades Andnimas y algunas Sociedades por Acciones.

Nota. En caso de requerirlo el proponente puede acompafiar documento adicional con los datos
solicitados en el presente formulario.

Nombre del Representante Legal Firma del Representante Legal
del Proponente del Proponente
Santiago,......coeeviiiiii de 2021




FORMULARIO N° 14

REQUERIMIENTOS MEDIO AMBIENTE

LICITACION PUBLICA SERVICIO DE ASEO, SANEAMIENTO AMBIENTAL Y
MANTENIMIENTO MENOR EN EL COMPLEJO CENTRAL ADMINISTRATIVO

PROPONENTE

El Proponente adjuntara a este formulario, los siguientes documentos, de acuerdo al
procedimiento corporativo Consideraciones Ambientales para Empresas Externas, adjunto a las
presentes bases de licitacion.

1. Matriz con la identificacion y evaluacion de los aspectos e impactos ambientales potenciales
y los procedimientos para su control.

2. Matriz de requisitos legales ambientales aplicables a fin de servir de guia para el
cumplimiento normativo

3. Plan de emergencia incluye identificacion de riesgos y contingencias ambientales

4. Matriz de seguimiento ambiental

5. Plan de manejo de residuos peligrosos que se generen a partir del servicio prestado

6. Plan de Sustancias quimicas e Insumos que son manejados en su servicio.

7. Plan de medidas de control ambiental

Nombre del Representante Legal Firma del Representante Legal
del Proponente del Proponente

Santiago,...ceiii e de 2021




FORMULARIO N° 15

DECLARACION ESTRUCTRA DE COSTOS

LICITACION PUBLICA SERVICIO DE SEGURIDAD Y ASEO PARA METRO S.A.

PROPONENTE:

El Representante Legal del Proponente, Sr .........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiii, , en nombre y
representacion del Proponente ..., , declara que los siguiente
porcentajes (%) corresponde a la estructura de costos de:

1. Servicio de Seguridad

item % Comppsicién Servicio
(Promedio Mensual)

Maguinaria, equipos, vehiculos

Otros (insumos, repuestos, HH,

administracién, entre otros

2. Servicio de Aseo

item % Comppsicién Servicio
(Promedio Mensual)

Maguinaria, equipos, vehiculos

Otros (insumos, repuestos, HH,

administracion, entre otros

Nota 1. El Proponente debera indicar qué % del costo promedio mensual del servicio
corresponde a maquinaria, equipos, y vehiculos de uso exclusivo para la prestacién del servicio

v/s mano de obra u otros costos asociados.
Nota 2: En caso de no presentar para algunos de los servicios (seguridad/Aseo) indicar No

Aplica en el cuadro correspondiente

Nombre del Representante Legal Firma del Representante Legal
del Proponente del Proponente
Santiago,....cociiiiii de 2021




ANEXO “B” FORMULARIOS
CONTENIDO OFERTA ECONOMICA
Todos los formularios deben presentarse debidamente firmados.

Formulario N° 16.1 Oferta econdmica Servicio Independiente de Seguridad
Formulario N° 16.2 Oferta econdmica Servicio Integrado de Seguridad
Formulario N° 17.1 Oferta econdmica Servicio Independiente de Aseo
Formulario N° 17.2 Oferta econdmica Servicio Integrado de Aseo
Formulario N° 18 Oferta econdmica Servicio Integrado Seguridad y Aseo

En estos formularios, el Proponente consignara la oferta econémica en nimeros, con todos los
impuestos incluidos.

Consideraciones para la Propuesta:

La estrategia de licitacibn contempla un proceso conjunto que incorpora ambos servicios
(Seguridad y Aseo), segmentando la licitacion en base a médulos independientes para seguridad
(S) y aseo (A) individualizados por linea (L1, L2, L4, L5 y L63). Ademas, considera un médulo
independiente que corresponde a los servicios de seguridad del CCA y vehiculos para traslado
de personal de seguridad (S7).

Adicionalmente, esta licitacion considera modulos integrados que permiten a las empresas la
oferta conjunta de los servicios, buscando economias de escala. Cada modulo integrado esta
formado por la combinacion de 2 médulos independientes, los cuales pueden ser del mismo
servicio en distintas lineas o bien distintos servicios, pero de la misma linea.

Por lo tanto, la disponibilidad de médulos es la siguiente, los cuales se detallan en los formularios
econdémicos respectivos:

Servicio independiente de Seguridad: S1, S2, S4, S5, S63y S7

Servicio Integrado de Seguridad: (S1+S2), (S1+S4), (S1+S5), (S1+S63), (S2+S4), (S2+SbH),
(S2+S63), (S4+S5), (S4+S63), (S5+S63).

Servicio independiente de Aseo: Al, A2, A4, A5, A63.

Servicio Integrado de Aseo: (Al1+A2), (Al+A4), (A1+A5), (A1+A63), (A2+A4), (A2+A5),
(A2+A63), (A4+AS5), (A4+AB3), (AS+AG3).

Servicio Integrado Seguridad y Aseo: (S1+A1l), (S2+A2), (S4+A4), (S5+A5), (S63+A63).

*Mdédulos S4 y A4 incluyen dentro de sus alcances los servicios correspondientes de las lineas 4
y 4A.

Cada Proponente debera presentar de forma total su oferta, de acuerdo a la modalidad o forma
de participacion indicada en los formularios econémicos.

A modo de ejemplo, si un Proponente desea participar solo a la modalidad o forma unitaria de
Seguridad, en ese caso, debera completar de forma total dicho formulario N° 16.1

Las empresas podran presentar ofertas por separado para cada tipo de servicio y/o podran
presentar ofertas para modulos integrados.



Consideraciones para la Adjudicacion:

Metro S.A. luego de la evaluacion técnico-econémica y segun estime a su sola conveniencia,
adjudicara el servicio licitado teniendo en consideracion lo siguiente:

Los moédulos a adjudicar se encuentran detallados en las Bases de licitacion y Documentos
Complementarios del Proceso y en sus respectivos formularios econémicos.

En los casos en que los proponentes presenten oferta tanto para moédulos independientes como
para integrados, metro se reserva el derecho, a su solo juicio, de adjudicar a la oferta integrada o
la suma de las ofertas independientes, segln sea mas conveniente para Metro S.A..

En cuanto a la adjudicacion, cada proponente podra adjudicarse un maximo de 2 modulos
independientes o 1 médulo integrado. Ademas, solo en el caso de seguridad, se puede agregar
el médulo correspondiente a los servicios del CCA (S7).

Para el servicio de Seguridad, la evaluacion de las ofertas econdémicas se realizar4 considerando
la proyeccion estimada de horas de servicios sefialadas en las Especificaciones Técnicas, por el
plazo total de los servicios. Para el caso de Aseo, a la proyeccion de horas sefialadas en las
Especificaciones Técnicas, se incorporara el valor fijo de los servicios generales y una
proyeccién de uso de los servicios eventuales, de acuerdo a las siguientes formulas:

Seguridad: Valor HH ofertado x Proyeccion horas servicios

Aseo: (Valor HH ofertado x proyeccion horas servicios) + Valor Fijo servicios general + (Valor
Unitarios servicios eventuales x proyeccion de uso)



OFERTA ECONOMICA

FORMULARIO ECONOMICO 16.1: SERVICIO INDEPENDIENTE DE SEGURIDAD
LICITACION PUBLICA SERVICIO DE SEGURIDAD Y ASEO PARA METRO S.A.

PROPONENTE:

OFERTA ECONOMICA

Valor Hora Unitario (UF) impuestos incluidos

Descripcion Moédulo Moédulo Moédulo Moédulo Moédulo
Linea 1 Linea 2 Linea 4-4A |Lineab Linea 6-3
(S1) (82) (S4) (S5) (S63)

HH Guardia Red
HH Guardia Instalacion
HH Asistente

Valor Hora Unitario (UF) impuestos
Descripcién incluidos
Médulo CCA (S7)

HH Guardia Instalacién

Hora Camioneta

Nota 1. No se puede condicionar ni modificar Formulario Econémico, reservandose Metro S.A. el derecho de descalificar la oferta, o tener el
condicionamiento por no escrito.

Nota 2: Los Proponentes deberan presentar oferta para todos los médulos.

Nota 3: El valor de las Horas debe considerar todos los gastos y costos asociados para la prestacién del servicio.

Nombre del Representante Legal Firma del Representante Legal
del Proponente del Proponente
Santiago, ... cocveeiiii de 202..

MAA

Gerencia Corporativa / @METRO
de Asuntos Legales (/ | METRS
Metro S.A { (AU




FORMULARIO ECONOMICO 16.2: SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD

LICITACION PUBLICA SERVICIO DE SEGURIDAD Y ASEO PARA METRO S.A.

PROPONENTE:

OFERTA ECONOMICA ‘

Valor Hora Unitario (UF) impuestos incluidos

Modulo

L Modulo | Modulo Modulo | Modulo | Modulo Modulo | Modulo Modulo Integrado Modulo
Descripcion Integrado | Integrado | Integrado | Integrado | Integrado | Integrado | Integrado | Integrado LA/AA + L6- Integrado
L1+ L2 L1+ L4/4A L1 +L5 |L1+L6-3|L2+L4/4A L2+ L5 |L2+L6-3 |L4/4A+L5 3 L5 + L6-3
(S1+S2) |(S1+s4) (S1+S5) |(S1-S63) |(S2-S4-) (S2-S5) |(S2+S63) |(S4-+S5) (S4+563) (S5+S63)

HH Guardia Red

HH Guardia Instalacion

HH Asistente

Descripcién

Valor Hora Unitario (UF) impuestos incluidos

Moédulo CCA (S7)

HH Guardia Instalacion

Hora Camioneta

Nota 1. No se puede condicionar ni modificar Formulario Econémico, reservandose Metro S.A. el derecho de descalificar la oferta, o tener el
condicionamiento por no escrito.
Nota 2: Los Proponentes deberan presentar oferta para todos los médulos.
Nota 3: El valor de las Horas debe considerar todos los gastos y costos asociados para la prestacion del servicio.

Nombre del Representante Legal

del Proponente

MAA
Gerencia C
de Asuntos

Metro S.A

Firma del Representante Legal
del Proponente




FORMULARIO ECONOMICO 17.1: SERVICIO INDEPENDIENTE DE ASEO
LICITACION PUBLICA SERVICIO DE SEGURIDAD Y ASEO PARA METRO S.A.

PROPONENTE:

OFERTA ECONOMICA ‘

Valor Hora Unitario (UF) impuestos incluidos

I. Valor Hora unitario Modulo Modulo Moédulo Moédulo Modulo
Linea 1 Linea 2 Linea 4-4A |Lineas Linea 6-3
(AL) (A2) (A4) (A5) (AB3)

HH Aseador
Valor Mensual (UF) impuestos incluidos

Il. item globales Modulo Moédulo Modulo Maodulo Maodulo
Linea 1 Linea 2 Linea 4 -4A |Lineas Linea 6-3
(AD) (A2) (A4) (A5) (A63)

Servicios Generales - Punto 4.5 de EETT
Aseo

(Aseo nocturno estaciones, jardineria, aseo
vias, gestion de residuos, servicio retiro
basura, desinfeccién de recintos, sanitizacion
de recintos, servicio de distribucibn de
materiales)

Nota 1: No se puede condicionar ni modificar Formulario Econdmico, reservandose Metro S.A. el derecho de descalificar la oferta, o tener el

condicionamiento por no escrito.
Nota 2: El Proveedor dentro de su monto mensual ofertado en cada modulo debe considerar todos los servicios detallas en las EE.TT.

asociados al item: Servicios Generales.
Nota 3: El modulo de linea 1 (L1) incorpora la sanitizacién de los recintos CCA y Huérfanos

MAA

Gerencia Corporativa / @METRO
de Asuntos Legales (/ | METRS
Metro S.A { (AU




Nota 4. El valor de las Horas y/o de los servicios ofertados deben considerar todos los gastos y costos asociados para la prestacion del
servicio.
Nota 5: El mddulo de linea 1 (L1) incorpora la sanitizacion de los recintos CCA y Huérfanos

Valor en UF (impuestos incluidos)
lll. Servicios Eventuales Intervencion Valor UF Intervencion Valor UF Intervencién | Valor UF
Aseo Nocturno Adicional(1) Instalacion
Hidrolavado Pisos (2) <20 m2 >20 <50 m2 >50 m2
Hidrolavado Superficies (2) <20 m2 >20 <50 m2 >50 m2
Vaculavado Pisos Intermodal (2) <100 m2 >100<500 m2 > 500 m2
Retiro de Escombros (3) <5 m3 >5<10 m3 >15 m3
Limpieza Terrenos (2) <500 m2 >500<1000 m2 >1000 m2
Decapado y lavado de pisos (2) <20 m2 >20 <50 m2 >50 m2
Limpieza Bajo Andén (1) Instalacion
Limpieza Bicimetros (1) Instalacion

(1) Considera valor total por intervencion completa de 1 instalacion (Estacion, intermodal segin corresponda). Las cantidades de
MT2 se encuentran en Anexo N°2 de Aseo Mts 2 Estaciones - Afluencia, de las Especificaciones Técnicas

(2) Considera valorizacion por MT2 de acuerdo a rangos de intervencion. Las cantidades de MT2 se encuentran en Anexo

Aseo N°2 Mts 2 Estaciones - Afluencia, de las Especificaciones Técnicas

(3) Considera valorizacién por MT3 de acuerdo a rangos de intervencion.

General. Los servicio eventuales estan considerados para cada uno de los mddulos

Nota 1. No se puede condicionar ni modificar Formulario Econémico, reservandose Metro S.A. el derecho de descalificar la oferta, o tener el
condicionamiento por no escrito.

Nota 2: Los Proponentes deberan presentar oferta para todos los médulos y servicios eventuales.

Nota 3: El valor de las Horas y/o el valor mensual deben considerar todos los gastos y costos asociados para la prestacion del servicio.

Nota 4: El modulo de linea 1 (L1) incorpora la sanitizacion de los recintos CCA y Huérfanos

Nombre del Representante Legal Firma del Representante Legal
del Proponente del Proponente
Santiago,.....cooeeviiiiii de 202..

MAA

Gerencia Comporativa J @METRO
de Asuntos Legales ([ | NETRS
Metro S.A { WAL




FORMULARIO ECONOMICO 17.2: SERVICIO INTEGRADO DE ASEO

LICITACION PUBLICA SERVICIO DE SEGURIDAD Y ASEO PARA METRO S.A.

PROPONENTE:

OFERTA ECONOMICA

Punto 4.5 de EETT Aseo
(Aseo nocturno estaciones,
jardineria, aseo vias,
gestién de residuos,
servicio retiro  basura,
desinfecciéon de recintos,
sanitizacion de recintos,
servicio de distribuciéon de
materiales)

Valor Hora Unitario (UF) impuestos incluidos
I. Descripcion Modulo
: P Médulo Médulo Médulo Integrado | Médulo Médulo Médulo Médulo Médulo
HH personal | \jodulo Integrado | Integrado | Integrado | Integrado | L2 +|Integrado | Integrado |Integrado | Integrado Integrado
L1+1L2 L1+ L4/4A |L1+L5 L1 +L6-3 |L4/4A L2 +L5 L2 + L6-3 |L4/4A +L5 |L4/4A +16-3 |L5+L6-3
(A1 + A2) (AL+A4) |(A1+S5) |(Al+A63)|(A2+A4) |(A2+A5) |(A2+A63)|(A4+A5) |(Ad+A63) |(A5+ AB3)
HH Aseador
Valor Mensual (UF) impuestos incluidos
Il. Servicios Generales de | Modulo Modulo Modulo Modulo Modulo Modulo Modulo Modulo Modulo Modulo
Aseo Integrado | Integrado Integrado Integrado Integrado Integrado | Integrado Integrado Integrado Integrado
L1+L2 L1+ L4/4A |L1+L5 L1+ L6-3 L2 + L4/4A | L2+ L5 L2 +L6-3 L4/4A + L5 |L4/AA +16-3 |L5+L6-3
(AL+A2) [(AL+A4) |(A1+A5) [(AL+A63) |(A2+A4) |(S2+A5) |(A2+A63) |(A4+A5) |(Ad+ A63) (A5 + AB3)
Servicios  Generales -

Nota 1: El Proveedor dentro de su monto mensual ofertado en cada médulo debe considerar todos los servicios detallas en las EE.TT.

asnrigdos al item: Servicios Generales.

MAA
Gerencia Corporativa
de Asuntos Legales

Metro S.A Yy




Nota 2: El mddulo de linea 1 (L1) incorpora la sanitizacion de los recintos CCA y Huérfanos

lll. Servicios Eventuales de Aseo | Yalor en UF (impuestos incluidos)

(EE TT punto 4.6) Intervencion Valor UF Intervencion Valor UF Intervencion Valor UF
Aseo Nocturno Adicional(1) Instalaciéon

Hidrolavado Pisos (2) <20 m2 >20 <50 m2 >50 m2
Hidrolavado Superficies (2) <20 m2 >20 <50 m2 >50 m2
Vaculavado Pisos Intermodal (2) <100 m2 >100<500 m2 > 500 m2
Retiro de Escombros (3) <5 m3 >5<10 m3 >15 m3
Limpieza Terrenos (2) <500 m2 >500<1000 m2 >1000 m2
Decapado y lavado de pisos (2) <20 m2 >20 <50 m2 >50 m2
Limpieza Bajo Andén (1) Instalacion

Limpieza Bicimetros (1) Instalacion

(1) Considera valor total por intervencion completa de 1 instalacion (Estacion, intermodal segun corresponda). Las cantidades de MT2
se encuentran en Anexo, de las Especificaciones Técnicas

(2) Considera valorizacion por m2 de acuerdo a rangos de intervencion. Las cantidades de MT2 se encuentran en Anexo Aseo N°

2, Mts 2 Estaciones - Afluencia , de las Especificaciones Técnicas

(3) Considera valorizacion por m3 de acuerdo a rangos de intervencion.
General. Los servicios eventuales estan considerados para cada grupo de médulos

Nota 1. No se puede condicionar ni modificar Formulario Econémico, reservandose Metro S.A. el derecho de descalificar la oferta, o tener el condicionamiento
por no escrito.

Nota 2: Los Proponentes deberan presentar oferta para todos los médulos y servicios eventuales.

Nota 3: El valor de las Horas y/o valor mensual deben considerar todos los gastos y costos asociados para la prestacion del servicio.

Nota 4: El modulo de linea 1 (L1) incorpora la sanitizacion de los recintos CCA y Huérfanos

Nombre del Representante Legal Firma del Representante Legal
del Proponente del Proponente
Santiago,.....c.cooiiiiii de 202..

MAA

Gerencia Comporativa J @METRO
de Asuntos Legales ([ | NETRS
Metro S.A { WAL




FORMULARIO ECONOMICO N° 18: SERVICIOS INTEGRADO DE SEGURIDAD Y ASEO

LICITACION PUBLICA SERVICIO DE SEGURIDAD Y ASEO PARA METRO S.A.

PROPONENTE:

OFERTA ECONOMICA PROPUESTA POR SERVICIOS INTEGRADOS (SEGURIDAD Y ASEO)

Valor Hora Unitario (UF) impuestos incluidos
L Médulo Integrado | Médulo Integrado | MAdulo Integrado | Médulo Integrado | Modulo Integrado
l. Descripcion HH personal | Aseo y Seguridad | Aseo y Seguridad | Aseo y Seguridad | Aseo y Seguridad | Aseo y Seguridad
Linea 1 Linea 2 Linea 4-4A Linea5 Linea 6-3
(S1-A1) (S2-A2) (S4-A4) (S5-A5) (S63-A63)
HH Guardia Red
HH Guardia Instalacion
HH Asistente
HH Aseador
Valor Mensual (UF) impuestos incluidos
1. Servicios Generales de | Modulo Integrado | Modulo Integrado | Modulo Integrado | Modulo Integrado | Modulo  Integrado
Aseo A§eo y Seguridad A§eo y Seguridad A§eo y Seguridad A§eo y Seguridad A§eo y Seguridad
Linea 1 Linea 2 Linea 4-4A Linea 5 Linea 6-3
(S1-A1) (S2-A2) (S4-A4) (S5-A5) (S63-A63)

Servicios Generales — Punto 4.5 de EE
TT Aseo

(Aseo nocturno estaciones, jardineria,
aseo vias, gestion de residuos, servicio
retiro basura, desinfeccidon de recintos,
sanitizacion de recintos, servicio de
distribuciéon de materiales)

Nota 1: El Proveedor dentro de su monto mensual ofertado en cada modulo debe considerar todos los servicios detallas en las EE.TT.

asociados al Item: Servicios Generales.

Nota 2: El modulo de linea 1 (L1) incorpora la sanitizacién de los recintos CCA y Huérfanos

MAA
Gerencia C
de Asuntos

Metro S.A

omporativa
Legales




Valor en UF (impuestos incluidos)
lll. Servicios Eventuales de Aseo Intervencion Intervencion Intervencién
Aseo Nocturno Adicional(1) Instalacion
Hidrolavado Pisos (2) <20 m2 >20 <50 m2 >50 m2
Hidrolavado Superficies (2) <20 m2 >20 <50 m2 >50 m2
Vaculavado Pisos Intermodal (2) <100 m2 >100<500 m2 > 500 m2
Retiro de Escombros (3) <5 m3 >5<10 m3 >15 m3
Limpieza Terrenos (2) <500 m2 >500<1000 m2 >1000 m2
Decapado y lavado de pisos (2) <20 m2 >20 <50 m2 >50 m2
Limpieza Bajo Andén (1) Instalacion
Limpieza Bicimetros (1) Instalacion

(1) Considera valor total por intervencién completa de 1 instalacién (Estacion, intermodal seglin corresponda). Las
cantidades de MT2 se encuentran en Anexo, de las Especificaciones Técnicas

(2) Considera valorizacion por m2 de acuerdo a rangos de intervencion. Las cantidades de MT2 se encuentran en
Anexo xx, de las Especificaciones Técnicas

(3) Considera valorizacién por m3 de acuerdo a rangos de intervencion.

V. Horas ~ Hombre | /aior Hora Unitario (UF) impuestos incluidos
Servicio

Seguridad CCA | CCA (S7)
HH Guardia Instalacion
Hora Camioneta

Nota 1. No se puede condicionar ni modificar Formulario Econémico, reservandose Metro S.A. el derecho de descalificar la oferta, o tener el
condicionamiento por no escrito.

Nota 2: Los Proponentes deberan presentar oferta para todos los médulos integrados, servicios generales y eventuales.

Nota 3: El valor de las Horas y/o valor mensual deben considerar todos los gastos y costos asociados para la prestacién de los servicios.

Nombre del Representante Legal

del Proponente
Santiago,.....c.cooiiiiii de 202..

MAA

Gerencia Comporativa J @METRO
de Asuntos Legales ([ | NETRS
Metro S.A { WAL

Firma del Representante Legal
del Proponente




ANEXO C ,
ESPECIFICACIONES TECNICAS.
ANEXOS TECNICOS ASOCIADOS A ESPECIFICACIONES TECNICAS

ANEXOS SEGURIDAD

1. PUESTOS DE TRABAJO REFERENCIALES

1.1. ESTACIONES L1

1.2. ESTACIONES L2

1.38. ESTACIONES L3

1.4. ESTACIONES L4

1.5. ESTACIONES L5

1.6. ESTACIONES L6

1.7. REFERENCIA INTERMODALES Y NOCTURNA EN ESTACIONES
1.8. REFERENCIA TALLERES Y COCHERAS

1.9. REFERENCIA COMPLEJO CENTRAL ADMINISTRATIVO (CCA) Y SERVICIO DE
REVISION DE INSTALACIONES (SRI)

2. PERFIL DE CARGO
2.1. GUARDIA DE SEGURIDAD
2.2. ASISTENTE DE SERVICIO

3. PAUTA DE EVALUACION MENSUAL DE SERVICIO
3.1 RESUMEN DE PAGO VARIABLE
3.2. RANGOS DE EVALUACION




ANEXOS ASEO

1.

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

PUESTOS DE TRABAJO REFERENCIALES
ESTACIONES L1

ESTACIONES L2

ESTACIONES L3

ESTACIONES L4y 4A

ESTACIONES L5

ESTACIONES L6

TALLERES — COCHERAS - TRENES

METROS CUADROS DE AFLUENCIA

ASEO DE TRENES

AREAS VERDES

MEDIO AMBIENTE

INFORMES DE SANITIZACION NANO TECNOLOGIA
CONTENEDORES DE BASURA

ASEO DE VIAS

PERFIL DE CARGO

AUXILIAR DE ASEO - JARDINERO

PAUTA DE EVALUACION MENSUAL DE SERVICIO
RESUMEN DE PAGO VARIABLE



ANEXO “D”

e REGLAMENTO DE SEGURIDAD PARA EMPRESAS CONTRATISTAS
e CONSIDERACIONES AMBIENTALES EMPRESAS EXTERNAS

ANEXO CONSIDERACIONES Y REQUERIMIENTOS AMBIENTALES PARA
EMPRESAS EXTERNAS

e ANEXO GUIA DE ELABORACION PLAN DE GESTION AMBIENTAL
e REPORTE MENSUAL GESTION AMBIENTAL EMPRESAS EXTERNAS
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